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[dentidade

Quem somos

Controlados pela holding SIMPAR, somos o Grupo Vamos, lideres no setor de locagao de caminhoes,
magquinas e equipamentos do Brasil, operando ha mais de 20 anos por meio de nossa antiga
controladora JSL S.A., o que nos posiciona como a melhor alternativa para a renovagao da frota
nacional. Nossa estrutura operacional inclui mais de 15 mil ativos alugados e uma rede de 43
lojas distribuidas em 11 estados, das quais 14 concessionarias de caminhoes e 6nibus da marca
Volkswagen/Man, 15 concessionarias de maquinas e equipamentos agricolas da marca Valtra,
11 lojas de seminovos, duas lojas da marca Komatsu e a mais nova loja da marca Fendt. Nossa
matriz esta localizada na capital paulista, e a sede administrativa no municipio de Mogi das Cruzes
(SP). GRI 102-11102-2 1 102-3 1 102-4 | 102-7

Companhia de capital aberto, listada no Novo Mercado da bolsa de valores brasileira, a B3,
atendemos, por intermédio de trés segmentos de negdcios — Vamos Locagao, Vamos Concessionarias
e Vamos Seminovos —, as necessidades especificas de companhias dos mais variados portes e
setores econdmicos, em especial agronegdcio, energia, logistica e alimentos, para locagao, compra
e venda de caminhdes e maquinas novos e seminovos. Para isso, contamos com 948 colaboradores,
aos quais oferecemos condicoes e tecnologias para a prestacao de servigos ageis e seguros que
contribuem para o desenvolvimento dos nossos clientes. GRI 102-5 1 102-6 | 102-7
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Sob esse perfil, chegamos ao fim de 2020 com receita liquida de R$ 1,5 bilhdo, o que representa
expansao de 25% em relacdo ao ano anterior, e EBITDA de R$ 639 milhdes, também superior, em
21%, na mesma comparag¢ao. GRI 102-7
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https://simpar.com.br/

Valores

GRI'102-16

Acreditamos:

No entender para

atender: conhecer bem o
cliente e suas necessidades
para oferecer produtos

e servicos que atendam

as suas expectativas, nos
diferenciando e agregando
valor aos negocios.

Na experiéncia da

tradicao como referéncia e
na inovagao para construir o
futuro.
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Nas pessoas, na sua
capacidade transformadora,
no seu profissionalismo e
comprometimento.

No cumprimento dos

COMPromissos, na
presteza e na qualidade do
atendimento.

'%\\‘

No trabalho para concretizar
resultados, dar dignidade as
pessoas e na fundamental
importancia do resultado
econdmico-financeiro para o
desenvolvimento da empresa, das
pessoas e da sociedade.

Na sabedoria da
simplicidade.

Nos relacionamentos

pautados no respeito, na
verdade e na transparéncia.

Valores:

Cliente: Entender para
atender, assegurando o

continuo relacionamento.

Simplicidade: No jeito de
ser e de fazer as coisas.

Lucro: Fundamental
ao desenvolvimento
sustentavel.

IDENTIDADE

Gente: Comprometida com
o trabalho faz a diferenca
em nosso negacio.

Qualidade: Assegurar
a entrega nos padroes
de especificagao, prazo e
valor, com agilidade.
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IDENTIDADE

Negocios

GRI 102-2

Vamos Locacgao

Nosso principal negécio é a locacao de caminhoes, maquinas
e equipamentos de longo prazo (prazo médio de contrato de
60 meses ou mais) com ativos que sdo fundamentais para o
negdcio dos nossos clientes, o que nos garante alto grau de =
previsibilidade do fluxo de caixa e possibilita ao cliente: melhorar -
a alocacao de capital; focar em suas atividades principais;
eliminar o processo de compra e venda dos ativos e risco do
valor residual; melhorar o controle de gestao, manutencgao e
administracao da frota; contar com disponibilidade da frota,
garantindo maior produtividade com menor niumero de ativos;
conhecer o real custo para o seu negdcio; e economizar com
custos operacionais.

VAMOSLOCACAO
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IDENTIDADE

Vamos Concessionarias

Nas 14 concessionarias Volkswagen/MAN, a maior rede
do Pais, distribuidas nos estados do Rio Grande do Sul,
de Sao Paulo, do Rio de Janeiro, de Tocantins e Sergipe,
comercializamos caminhdes novos e seminovos, além de
pecas, acessorios e servicos de manutencao. Nas 15 lojas
Valtra nos estados de Mato Grosso, Goias, Minas Gerais
e Sao Paulo, temos a maior cobertura nacional em area
geografica em termos de potencial de faturamento, atuando
no mercado de maquinas e equipamentos agricolas. Também
possuimos duas lojas Komatsu, sendo uma no Mato Grosso
e uma no Mato Grosso do Sul, de produtos que abrangem
escavadeiras hidraulicas, pas carregadeiras, tratores de
esteiras e motoniveladoras para os setores de mineracao,
construgao civil, agricultura e silvicultura, entre outros
segmentos. Temos, por fim, a mais nova loja da marca
Fendt, em Goias, fabricante alema de tratores e maquinas
agricolas, mundialmente reconhecida em tecnologia
para o universo do agronegocio.

Transrio

VAMOS CONCESSIONARIAS r—
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Vamos Seminovos

A nossa rede de Seminovos alcanga os principais
mercados nacionais, com 11 lojas espalhadas nos
estados de Pernambuco, Minas Gerais, Sao Paulo,
Goias, do Mato Grosso e Parana, posicionadas de forma
estratégica e complementar ao mercado de locagao,
com alta capacidade de venda dos ativos locados
ao final dos contratos. Com o intuito de permitir o
constante e eficiente fechamento do ciclo do nosso
negdcio, proporcionando a otimizagao do giro da frota,
a operacao de Seminovos comercializa caminhoes,
onibus, maquinas e equipamentos seminovos, com
diversidade de marcas e ativos adaptados para as
mais diversas atividades, com o melhor preco do
mercado e alto padrao de qualidade. Em 2020 vendemos
1.796 caminhoes, implementos rodantes, maquinas e
equipamentos, com idade média entre 5 e 6 anos

JAD
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Oferta publica cri102-10

Em 2020, no dia 31 de janeiro, apresentamos a Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM) pedido de registro de oferta publica de distribuicao primaria e secundaria
de acoes ordinarias de nossa emissao na B3 — Brasil, Bolsa, Balcao, cuja analise
foi interrompida em 17 de margo em razao das condi¢gées de mercado decorrentes
do inicio da pandemia da Covid-19. Em 3 de dezembro, anunciamos aos acionistas
e ao mercado a desisténcia do pedido, tendo em vista o encerramento do
prazo regulamentar para a retomada. Informamos ainda que mantinhamos o
monitoramento do mercado, com vistas a potencial realizagao da oferta, sem
decisao fechada quanto a efetiva operacao, assim como sua estrutura e seu volume.

Em 8 de janeiro de 2021, informamos ao mercado que avalidvamos a possibilidade
de realizar oferta publica, com esforco restrito de coloca¢cao no Brasil, de
distribuicao primaria e secundaria de acoes. Na sequéncia, anunciamos, em 11
de janeiro, os bancos engajados para atuarem como coordenadores da operagao.

Em 18 de janeiro, foi aprovada a realizagao de oferta publica inicial de distribuigao
primaria e secundaria de a¢oes ordinarias, de nossa emissao, com esforc¢os restritos
de colocacao nos termos da Instrucao CVM 476, sendo comunicada ao mercado na
mesma data.

No dia 27 de janeiro foi aprovado, pelo nosso Conselho de Administracao, o preco por
acao de R$ 26,00, perfazendo o montante de R$ 889.598.528,00, e o efetivo aumento
do nosso capital social, no valor total de R$ 150.000.000,00, mediante a emissao de
34.215.328 novas agoes, bem como sua homologagao. Em razao do aumento do capital
social, no ambito da oferta restrita, o nosso novo capital social passou a ser de R$
632.817.035,79, dividido em 227.850.990 acoes ordinarias, o que foi comunicado ao
mercado no dia 28 de janeiro, tendo ocorrido o primeiro dia de negociacao das agoes
no Novo Mercado da B3 em 29 de janeiro de 2021, e a liquidacao fisica e financeira
das acoes no dia 1° de fevereiro.

IDENTIDADE
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Destaques 2020

Oferta de oportunidade
de compensacao de
emissoes a clientes

e compromisso de
neutralizacao de 100% das
emissoes (escopos 1 e 2)

até dez/21.

Menor nivel

historico de Adesao ao

inadimpléncia Pacto Global.
atingido.

Inicio de nossas
Definicao de operacoes como
prioridades no distribuidores
ambito de ESG. Komatsu

no Centro-Oeste.

Cerca de 360 mil pessoas
impactadas pelo Instituto Julio
Simoes, para o qual fazemos
repasses periodicos.

Realizacao do diagnostico
Caminho+B para inicio da
obtencao da certificacao da
Vamos como Empresa B.

Implantacao e
desenvolvimento
de novos sistemas e
plataformas digitais,
gue impulsionaram a
escalabilidade do nosso
negocio.

Acordo com a Fendt, do
Grupo Agco, lider mundial
em tecnologia para
equipamentos agricolas.

Expansao da equipe comercial

permitindo o aumento de
capilaridade.

Lucro liguido recorde de

R$179,2 milhdes
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LInha do tempo 2019

Abertura de capital, na
categoria A, com acesso
ao mercado de capitais;
consolida¢ao de processos,
controles e sistemas; e
contrato de concessao
firmado com a Komatsu
para atuagao no Mato Grosso
e Mato Grosso do Sul

2017

Aquisicao, pela
Vamos, de locadora
e concessionaria
de maquinas e
equipamentos

2015

Criacdo da Vamos, para
centralizar e expandir
negdcios de locagao,
concessionarias e lojas
de seminovos de veiculos
pesados da JSL

2010

Gestao da concessionaria
de caminhdes e onibus da
VW/MAN na Regiao Sul
e expansao da rede de
concessionarias VW/MAN

agricolas

1990

Primeiros contratos de

1950 2007

2020

Vamos passa a ser
subsidiaria da SIMPAR;
consolidagao, como
locadora de caminhées
e equipamentos lider
no Brasil; maior rede de
concessionarias da VW/
MAN do Pais; e maior rede
de lojas de seminovos com
capilaridade nacional

2021

IPO e inauguragao
da primeira loja
Fendt

|
-

locacdo (caminhdes e Aquisicio da para as regides Centro-
Compra do primeiro equipamentos) Transrio/VW/MAN, Oeste e Nordeste
caminhao e fundagao e primeiro contrato de na Regido Sudeste
da JSL compra de ativo do cliente
| @
| | ‘
Criacao do DNA da SOEREE]) Visibilidade

empresa

Crescimento organico
acelerado



MENSAGEM DA
ADMINISTRACAQ

GRI 102-141102-15

0 ano de 2020 foi caracterizado por disciplina de execu¢ao, em que
pusemos em pratica todas as a¢des planejadas, obviamente com os
ajustes necessarios em funcao da pandemia da Covid-19, reforgcando
a resiliéncia do nosso modelo de negdcios em ambiente econdémico
tanto favoravel quanto recessivo, o que nos levou a superar os desafios
de maneira bastante positiva.

Contribuiu paraisso o fato de termos mantido, no periodo, um espirito
de uniao muito forte em toda a lideranga. Ainda que nao oficialmente,
nos comportamos como um comité de crise, com reunioes diarias,
decisdes compartilhadas e foco na saude das pessoas. Parte da equipe
passou a trabalhar remotamente, e aos profissionais cujas atividades
nao permitiam essa alternativa, oferecemos recursos e orientagoes
para atuarem sob adequados protocolos de seguranca.

Em um segundo momento, impactados por preocupagées com volume
de vendas, estoques, inadimpléncia e outros aspectos operacionais,
passamos a acompanhar, também diariamente, o desempenho de
nossas linhas de negocios para nos ajustarmos a nova realidade.

José Geraldo Santana Franco Junior - Diretor; Gustavo Henrique Paganoto Moscatelli - CFO; Christian Hahn da Silva - Diretor;
Gustavo Henrique Braga Couto - CEO
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Do ponto de vista financeiro, adotamos decisoes rapidas no ambito
do gerenciamento de riscos, que priorizaram a preservacao de caixa
frente ao temor de dificuldades financeiras graves por parte dos
clientes. O trabalho foi bem-sucedido e a inadimpléncia registrada ao
longo de 2020 foi inferior ao mesmo periodo de 2019, atingindo seu
menor nivel histérico no ano.

Além do cuidado com as pessoas e da atencao a gestao do caixa, outro
efeito da crise, a comprovacao da resiliéncia de nossa estratégia de
negadcios, nos motivou a tomar decisdes com base em um horizonte
de mais longo prazo. Assim, iniciamos analises de previsao de compra
estimando necessidades futuras de mercado em cada uma de nossas
linhas de negdcios: agricola, locacao, concessionarias, linha amarela (que
inclui maquinas para mineracao e construcao civil), etc. A mudanca foi
fundamental para que chegassemos ao fim de 2020 com superagao de
expectativa em relagao aos resultados. Nossa receita liquida totalizou
R$ 1,5 bilhdo o que representa 25% mais do que a obtida em 2019, e
o EBITDA fechou em R$ 639 milhoes, também superior, em 21%, na
mesma comparacao.

Operacionalmente, trés fatos marcaram o ano. Em janeiro, firmamos
parceria com a Komatsu do Brasil, por meio da qual passamos a
distribuir os produtos da fabricante japonesa nos estados de Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul, ampliando nosso portfélio de atuacao
com novos produtos e setores da economia.

Em agosto, dado a escala que a Companhia atingiu e a previsibilidade do
modelo de negdcios, passamos a ter planejamento de compras, visando
a renovacgao dos nossos contratos, o que melhorou consideravelmente o

nosso capital de giro, atendendo de forma mais eficiente as necessidades
dos nossos clientes na busca por maior produtividade, melhor alocagao
de capital, menor endividamento e redug¢ao de custos.

Outro destaque do periodo foi o contrato com a Fendt, fabricante alema
de tratores e maquinas agricolas, mundialmente reconhecida pela
sua qualidade e tecnologia para a agricultura de alta precisao, para
sermos concessionarios da marca. Por meio do acordo, consolidamos
a nossa posicao no agronegdcio, especialmente no Centro-Oeste
brasileiro, em sinergia com posicao que ja temos com a finlandesa
Valtra — também pertencente ao Grupo AGCO, lider global com foco em
desenvolvimento, fabricacao e distribuicao de equipamentos agricolas.

Para além dos resultados, avangcamos nos aspectos relacionados a
sustentabilidade — que, para nods, significa a capacidade de repetir os
ciclos de forma perene - e nos tornamos signatarios do Pacto Global
das Nacoes Unidas. Em termos de recursos naturais, o conceito
consiste em fazer uso consciente para que estejam disponiveis no
futuro. Socialmente, esta expresso na manutencao de relacionamento
saudavel com as comunidades, de forma que desejem conviver conosco
por muito tempo. E, para viabilizar esses propdsitos, temos ainda de
nos manter saudaveis do ponto de vista dos resultados financeiros.

Nas dimensodes ambiental, social e de governanca (ESG), elegemos
prioridades, expressas em projetos que tém objetivos, indicadores,
metas e prazos determinados, alguns dos quais ja estao em andamento.
E o caso da implantacao de coleta seletiva e destinacao correta
de residuos nas unidades prdéprias; exigéncia de que as oficinas
terceirizadas prestadoras de servigo se comprometam com o descarte

Do ponto de

vista financeiro,
adotamos decisoes
rapidas no ambito
do gerenciamento

de riscos, que
priorizaram a
preservacao

de caixa frente ao
temor de dificuldades
financeiras graves

por parte dos clientes.
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1,5 bilhao

de receita liquida
em 2020.

adequado de residuos; e diagnostico para a definicao dos requisitos
necessarios para a obtencao da certificacao Empresa B, comprometida
a tomar decisoes que gerem valor nao apenas aos acionistas, mas
também aos demais publicos de relacionamento e a toda a sociedade.
Em governanca, além do amadurecimento do Conselho de Administragao,
seguimos alinhados as melhores praticas do Novo Mercado, o que ja
ocorria antes mesmo de termos sido oficialmente listados na B3.

Nosso historico de conquistas nos motiva a sonhar grande e a tracar
metas ambiciosas. Estamos convictos de nossa capacidade de enfrentar
os préximos desafios, em especial por contarmos com um time engajado
e comprometido com resultados, sem o qual nosso crescimento nao
seria possivel.

A Administracao
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Estrategia e gestao 5
6
7
8
9
. , . . ) , ~ - N , 10
Para tornar viavel nosso proposito, de “criar oportunidades para o combustivel e manutencgao, e redugcao de emissao de particulas na
desenvolvimento da frota brasileira, contribuindo naturalmente para atmosfera (veja exemplo nesta pagina) — todos ganhos proporcionados [
a reducdo de gases poluentes e para negocios integros, seguros e por veiculos mais novos. ; 12
eficientes”, operamos sob uma plataforma de negdcios Unica e 13
inovadora, em um mercado pouco explorado. Somam-se a eles os beneficios tributarios da loca¢ao, como a
possibilidade de creditar a operacao, declarando-a como despesa 14
Fomos capazes de reunir diferentes solugoes em um ecossistema dedutivel de Imposto de Renda, PIS e Cofins, além de, sob o ponto de 15
unico no Brasil, disponivel para nossos clientes - locacao, compra vista contabil, tornar o balanco da empresa mais leve ao melhorar o
e venda de novos e seminovos -, e endere¢a-las a um segmento indice de recorréncia e reduzir o capital agregado.

especifico, de caminhdes e maquinas agricolas. A sinergia e
complementaridade resultantes desse movimento justificam
nosso empenho em aproveitar as oportunidades de crescimento e
consolidar nossa posi¢cao de vanguarda.

Ao integrar nossos produtos e servicos em uma plataforma unica,
possibilitamos que o cliente, em um mesmo contato, alugue nossos
caminhdes e maquinas ou adquira veiculos novos e seminovos em
uma de nossas concessionarias e lojas de Seminovos e, ao mesmo A frota que circula atualmente no Brasil — pais ainda bastante dependente do modal
tempo, coloque sua frota a venda em nossa rede de seminovos, além rodoviario — € composta por cerca de 3,5 milhoes de caminhdes que tém idade

de contar com manutencio e reposicdo de pecas. média de 20,7 anos. Estudos desenvolvidos por nossa equipe de Sustentabilidade
indicam que se essa frota fosse substituida por outra com a mesma idade média

da nossa, ou seja, 2,5 anos, haveria redugcao de 95% dos particulados emitidos na

0O meio ambiente agradece! cri103-11103-21 103-3 Desenvolvimento da frota

brasileira (caminhoes, maquinas e equipamentos)

Para manter fortalecido esse diferencial, realizamos reunides
semanais de alinhamento de equipes, estabelecendo metas cruzadas
entre as areas. O objetivo é mostrar as vantagens do modelo de
locacao para a renovacao da frota nacional, o que leva os clientes
a operarem com mais produtividade e segurang¢a, menor custo com

atmosfera a partir da queima combustao de diesel.
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Principios ESG

GRI'103-2

respeito a diversidade; saude e seguran¢a; mudancgas climaticas; e uso
inteligente de recursos naturais. Para materializa-los, estruturamos
projetos nas trés dimensodes, com objetivos claros, indicadores de
desempenho, metas e prazos de cumprimento.

Nossa estratégia de negdcios esta alinhada aos principios ESG (sigla em inglés
para Ambiental, Social e Governanca) e tem como prioridades: satisfacao
dos clientes; cultura e governanca corporativa; valorizagao das pessoas e

Dimensdao Projeto Objetivo Indicador Meta Prazo
Carbono Zero Oferecler E)portumdades de compensacao Numero de caminhodes 300 caminhoes Dezembro/22
= de emissoes de carbono aos clientes
[ . . . ~ ~
% Carbono Zero Neutralizar anualmente as emissoes Co’mpensacao com 100% das emissées Dezemnbro/21
= de carbono (Escopos 1 e 2) créditos de carbono
= . 0
= Gestao Sustentavel Consumo consciente de agua e energia nas lojas Numero de unidades (I;/la:zltTnoiddaedz(s)A Dezembro/21
(0]
i Implantar nas unidades préprias coleta Ndmero de unidades
© Gestao Sustentavel pia . P p com coleta seletiva e 100% das lojas proprias Dezembro/21
= seletiva e destinacao de residuos destinacio de residuos
(]
- . E f - . . .
E Gestao Sustentavel X19ir que as oficinas terceiras assinem compromisso % de adesao das unidades >95% das oficinas ativas ~ Dezembro/22
de descarte de residuos conforme legislagao local
Renovacao da frota  Tirar de circulacao caminhoes acima de 25 anos Numero de caminhodes 50 caminhoes Dezembro/21
% de colaboradores
—_— (@]
2 _, © Engajament ial . . rticipant
a3 é vol%anjtaariidoo social/ Engajamento de colaboradores em programas sociais S?og;(r:::r?ase;og?ais 5% de colaboradores Dezembro/21
T o
< e g apoiados pela Companhia
% © -3 :
2o v Motorista i
(&) ©
3 '3 Auténomo (Vocé de Gerar melhores cond!coes de fenda ¢ N°® de motoristas 50 motoristas Dezembro/21
o S~ seguranc¢a aos motoristas autonomos
caminhao novo!)
8ge
€3 3
g j= E Sistema B Obter a certificacao Pontuacao Sistema B 80 pontos Obter em 2021
2E P
® ao
3 o
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No ambito do programa Carbono Zero, a ideia é apresentar aos clientes
a opcao de compensar emissoes por meio da aquisicao de créditos de
carbono nas empresas/instituicoes certificadas, assim como neutralizar
nossas emissoes corporativas (Escopos 1 e 2) da mesma forma: 1.196
toneladas referente as emissoes de 2020 ao custo de R$ 23,9 mil/ano.

Em Gestao Sustentavel, nossa intengao é implantar solugoes de agua de
reuso em todas as unidades, instalar placas de energia solar em 50%
das lojas da Transrio, oficinas préprias, Valtra, Komatsu e Fendt, além
de promover campanhas de consumo consciente de agua e energia em
toda a rede. Outro propdsito é lancar manual de coleta seletiva, treinar
as equipes e oferecer a infraestrutura necessaria em todas as unidades
para a adog¢ao da pratica. Ainda em Gestao Sustentavel, exigiremos que
os prestadores de servicos de manutencao e oficinas credenciadas
assinem termo de compromisso com o descarte adequado as normas
ambientais em suas respectivas localidades. Ja para levar a termo o
projeto de Renovacao da Frota, desenvolveremos um programa para
sucateamento de caminhodes acima de 25 anos.

No aspecto Social, langaremos campanhas internas de engajamento
para os programas de voluntariado desenvolvidos pelas empresas da
holding SIMPAR, aos quais nossa Diretoria se compromete a aderir com
todos os integrantes. Além disso, por meio da locagcao de caminhao
para os motoristas autébnomos, proporcionaremos o aumento da renda
desses motoristas, com maior seguranca, via concessao de crédito
para locagcao ou compra de veiculo novo.

Ja na frente de Governanca, demos inicio ao processo de Certificacao
B, que visa identificar empresas que adotam reconhecidos padroes de
transparéncia, responsabilidade e desempenho, por meio da avaliacao
de impactos socioambientais. Também apresentamos este primeiro
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Relato Integrado, contendo informagoes socioambientais e divulgacao
de temas levantados a partir de estruturado processo de materialidade.

Entre os desafios mapeados para a perenidade e a sustentacao do
nosso Modelo de Negdcios, estdao a manutengao de aspectos que nos
diferenciam no mercado, pois atuamos com lideranca e pioneirismo; o
guestionamento do modal atual, baseado em combustivel fossil e no qual
tecnologia e inovagao podem ser diferenciais — desafio compartilhado
com as montadores na busca por solucoes sustentaveis; o risco potencial
da cobranca do mercado/investidores sobre a rastreabilidade dos
produtos transportados; praticas de relacionamento entre clientes
e caminhoneiros; e a nao evolucao constante em principios ESG.
Além disso, entre os diversos fatores que podem influenciar nosso
desenvolvimento sustentavel, estao a conjuntura socioeconémica,
politica e de negodcios do Brasil, incluindo, exemplificativamente,
cambio, nivel de emprego, crescimento populacional e confianga do
consumidor; inflacao e desvalorizacao do Real, bem como flutuagcoes
das taxas de juros; modificacoes em leis e regulamentos, incluindo
os que envolvem questoes fiscais e trabalhistas; nossa capacidade
de implementar estratégias de crescimento, atender nossos clientes
de forma satisfatdria e treinar e reter profissionais capacitados; a
informalidade e competicao do setor; a terceirizagao de parte substancial
de nossas atividades; despesas com acidentes, roubos e outros sinistros;
o aumento do custo de nossa estrutura, em especial trabalhistas; a
manutenc¢ao e o aumento de nossa base de clientes; e pregos praticados
no mercado de veiculos, maquinas e equipamentos novos e usados,
entre outros descritos em nosso Formulario de Referéncia.
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Inovacao e tecnologia

GRI103-11103-2 | 103-3 - Inovacao tecnoldgica

Nosso negocio, de locagao de caminhoées, maquinas e equipamentos,
assim como a plataforma integrada de solugoes que oferecemos ao
mercado, ja reflete perfil inovador. No entanto, ao longo de nossa atuagao,
vimos dotando de tecnologia os processos internos, de forma a torna-los
mais ageis, seguros e eficientes, garantindo, assim, nossa capacidade
de crescer frente a novas oportunidades. Exemplo nesse sentido é o
check-list digital dos veiculos, que contribuiu para ampliagao de 70%
para 90% do percentual de manutencoes preventivas realizadas no prazo
planejado, trazendo, como consequéncia, aumento da disponibilidade de
nossa frota para os clientes e reducao de custos, visto que as medidas
de correcao sao mais onerosas do que as de prevencgao.

Outras solucoes sao os videos wall mantidos na matriz e na sede
administrativa, que exibem o andamento dos processos em tempo real e
os resultados de indicadores de eficiéncia; e o sistema de processamento
de propostas, integrado ao CRM, com reduc¢ao de 94% do intervalo
de tempo entre a solicitacao do cliente e o recebimento da proposta
comercial — agilidade que contribui para a absorgao de volume cada
vez maior de negocios.

As ferramentas de processamento de dados também levaram nosso
prazo médio de implantacao de equipamentos a sair de 123 dias, em
2018, para 90 dias, em 2019, e chegar a 70 dias, em 2020. O ganho
representa uma importante vantagem competitiva e revela nosso
principio de colocar o cliente sempre em primeiro lugar. Todos esses
recursos, em constante aprimoramento, integram uma inteligéncia
de mercado desenvolvida internamente que nos ampara, entre outros
aspectos, na previsao de aquisicao de veiculos para um horizonte de
trés meses, fundamentando a estratégia de negocios.

No negdcio de Seminovos, também trabalhamos com diferenciais
inovadores, como a mesa de avaliagao, que, integrada ao aplicativo
Vamos Seminovos, permite a avaliagao dos nossos caminhdes ou de
terceiros, de forma on-line, com consulta da placa, avaliagcao de itens
internos e externos, com fotos dos veiculos, garantindo a comparacgao
mais rapida e assertiva dos precos, tanto fixados no mercado quanto
em nosso historico: custo fixado na ultima transacao, nimero de
veiculos em estoque, ou seja, variaveis que compoem uma referéncia
de formacao de pre¢o capaz de ampliar a seguranca das decisoes
relacionadas a compra e venda.

Nossos investimentos em inovacao incluem a revisao trimestral de novas
tecnologias de seguranca de informagao, acompanhamento do avango
tecnoldgico (principalmente nacional) de internet e rede e o langamento
de novas ferramentas e metodologias que otimizam e modernizam os
nossos projetos. Nesse sentido, temos como compromisso para 2021
a total integracao com o AD (Active Direct), que amplia o controle e
seguranca dos usuarios de todos o0s nossos sistemas, além de unificacao
dos sistemas de ERP, CRM e Power BI.

A gestao do tema é acompanhada por meio de cronograma 2021 de
implantacao de projetos de inovagcao, acompanhamentos semanais,
analise de desempenho, bonificagao anual baseada no cumprimento
de cronograma pré-definido, além do acompanhamento de areas de
controles e riscos interna e auditoria externa.
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\1 Capital

Programa de Gestao de mudancas climaticas
e uso inteligente de recursos naturais

Compensacao com 100% de Minimizacao de emissoes
neutralizacao de emissoes de GHG em 4,5%
de carbono

Incentivo a rede de
Reducao de residuos e do oficinas para adesao ao
consumo de recursos naturais:  compromisso de descarte

4% menos residuos gerados e adequado de residuos
21% de queda no consumo de  (1.008 novas oficinas em
agua em relacao a 2019 2020, 2.608 no total)

' Capital

Equipe dedicada a qualificacao e a melhoria
continua dos servicos prestados (9,96 horas
de treinamento por colaborador em 2020,
tendo sido oferecidas mais de 9 mil horas de
capacitacao)

Saude e seguranga
nas operacoes (0,56 de
taxa de lesoes
relacionadas ao trabalho)

Valorizacao das pessoas
e respeito a diversidade

(47% dos colaboradores
negros) Satisfagao do cliente

(Zona de qualidade na
metodologia NPS)

Plataforma unica, inovadora
e integrada de negocios
(12.793 caminhdes, 2.335
maquinas e equipamentos)

Programa de Renovagao
da Frota

. Capital

Instituto Julio Simoes

Principios ESG integrados
na estratégia de negocio

Pacto Global

$$ Capital

Estratégia de crescimento
focada em sinergia e
complementaridade (R$ 1,28
bilhdo investido em novos
contratos de locagcao em 2020)

Desenvolvimento da frota nacional (2,5
anos - idade média dos ativos X 20,7 anos -
média da frota brasileira)

95% de reducao de emissao de particulas
atmosféricas considerando a idade média

Mais seguranca nas estradas (frota de
15.128 ativos, sendo 5.900 com algum tipo
de rastreador/telemetria, 0 que representa
cerca de 30% da frota total e cerca de 50%
da motorizada)

Beneficios tributarios aos clientes
(deducao no imposto de renda, PIS e Cofins)

Engajamento social
e voluntariado (mais de R$ 1,2 bilhdo
destinado a projetos sociais incentivados)

66% de fornecedores locais, como oficinas
credenciadas

Reducao do numero de acidentes
nas estradas

Cerca de 350 mil pessoas impactadas pelo
Instituto Julio Simoes

R$ 179 milhdes de lucro liquido
R$ 639 milhdes de EBITDA

Representacdo de marcas lideres (VW,
Valtra, Komatsu e Fendt)

Listada no Novo Mercado da B3 - Brasil,
Bolsa e Balcao

Impulso as economias regionais e
nacional (52% das compras realizadas com
fornecedores locais)



Conformidade

Governanca corporativa

O aprimoramento continuo das praticas de
governanca conduzido pela controladora SIMPAR foi
materializado em nossa estrutura com a constituicao
do Comité de Sustentabilidade, Comité de Etica
e Conformidade, Comité de Auditoria e do novo
Conselho de Administracao — que tem a participacao
de dois membros independentes, de forma a
conferir maior diversidade de experiéncia e visao.
A holding mantém influéncia sobre os negdcios por
meio da participacao de suas liderangas em nossas
instancias, como comités, grupos de trabalho e no
préprio Conselho de Administragao. Da mesma
forma, dissemina as melhores praticas identificadas
entre as demais empresas controladas.

Para reforcar nossos valores, assim como a
importancia da ética, da transparéncia e do estrito
cumprimento da legislagao em nossas operagoes,
mantemos o Programa de Conformidade, que
integra a estrutura do Comité de Gestao de Risco
e Compliance (GRC). Além disso, ha os facilitadores
de compliance em todas as empresas SIMPAR,
gue dao suporte a aplicagcao do Programa de

Conformidade e aplicam o plano de integracao,
tratando com os colaboradores de temas como
praticas anticorrupcao, Canal de Denuncias e Linha

ITransparente — outro meio de comunica¢cao mantido
no ambito da area de Compliance. GRI 102-17

Conduzimos ainda uma série de politicas, como a
Anticorrupc¢ao - pilar do Programa de Conformidade
—, de Interacao com o Poder Publico; de Participacao
em Licitacao Publica; de Doacoes e Patrocinios; e de
Brinde, Presente, Entretenimento e Hospitalidade.
Outra é a Politica de Sustentabilidade, formalizada e
aprovada por nosso Comité de Sustentabilidade, que
tem como objetivo garantir a evolucao das praticas
alinhadas aos aspectos ambientais, sociais e de
governanga, e buscar o alinhamento dos negdcios
com um posicionamento proativo em temas como
desenvolvimento local, mudancas climaticas e
respeito a diversidade.

Externamente, além de termos assinado em
agosto a carta de adesao ao Pacto Global, somos
signatdrios do Pacto Empresarial pela Integridade e
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Contra a Corrupgao, do Instituto Ethos, integrando o Grupo de Trabalho
de Integridade. Também somos membro do GHG Protocol — por
intermédio da SIMPAR. Desenvolvemos, além disso, projetos culturais
enquadrados no Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac) da
Lei Rouanet, Lein® 8.313/1991, de fomento a atividade audiovisual, e
nos Fundos Nacional do Idoso e do Fundo para Infancia e Adolescéncia
(FIA), respectivamente das leis n® 12.213/2010 e n°® 8.069/1990, no
ambito federal. No Estado do Rio de Janeiro, nos adequamos a lei
municipal de incentivo a cultura, que garante o abatimento de 100%
do valor incentivado até o limite de 20% do Imposto Sobre Servicos
(ISS). GRI102-12 1 102-13

Nossa Auditoria Interna, por sua vez, reporta-se ao Conselho de
Administracao da SIMPAR por meio do Comité de Auditoria. A ela cabe
aferir a qualidade e efetividade dos processos de gerenciamento de
riscos, controle e governanca, além de investigar denuncias e/ou
indicios de fraude ou descumprimento das politicas internas. Somos
orientados ainda por uma série de politicas, como Anticorrupcao; de
Gerenciamento de Riscos (saiba mais sobre ela no capitulo Estratégia
e gestdo); de Remuneracao; de Negociacdo de Valores Mobilidrios; e
de Transacoes com Partes Interessadas.

Para estabelecer internamente os padroes éticos que devem pautar
as atividades, mantemos o Codigo de Conduta, que € objeto frequente
de treinamento entre os nossos profissionais. A comunicacao de
qualquer desvio de comportamento ou desacordo com as normas do
documento pode ser feita no Canal de Denuncias, administrado por
empresa terceira para assegurar a imparcialidade das apuragoes e
o sigilo dos informantes. GRI 102-16 | 102-17

Todas essas agoes atestam nosso compromisso com as melhores
praticas de governanga corporativa, assim como nossa adesao a
diretrizes recomendadas pelo Instituto Brasileiro de Governanca

Corporativa (IBGC), como a proibicao do uso de informacdes privilegiadas
e manutencao de politica de divulgacao de informacgoes relevantes;
conselheiros com experiéncia em questoes operacionais, financeiras e
outros, com ampla participacao em outros Conselhos de Administracao;
manutencao de um canal de denuncias; e previsao estatutaria para
instalacao de Conselho Fiscal.

Além disso, mantemos a Politica de Indicacao de Membros do Conselho
de Administracao, Diretoria Estatutaria e Comités, que determina os
critérios para composicao das instancias, prezando pelas melhores
praticas de governancga corporativa, com transparéncia, incluindo como
fundamento: as diretrizes de governanca corporativa do Estatuto Social;
a Lei das Sociedades por A¢oes; o Cédigo das Melhores Praticas de
Governanca Corporativa do IBGC e o Cédigo Brasileiro de Governanca
Corporativa; e o Regulamento do Novo Mercado. GRI 103-1103-2 | 103-3

— Boas praticas de governanca corporativa

Atendimento

canal

de denuncia
0800 726 7111

www.contatoseguro.com.br/grupovamos
canaldedenuncia@grupovamos.com.br
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Buscamos assegurar que todas as decisoes capazes de conferir
beneficio privado a qualquer dos administradores, familiares, entidades
ou pessoas a eles relacionadas sejam tomadas com total lisura. Nas
situacoes em que as transacoes com partes relacionadas necessitem
de aprovacao, o profissional envolvido no processo que tenha potencial
conflito de interesse com a recomendacao ou decisao a ser tomada
devera declarar-se impedido.

Caso alguém em situacao de potencial conflito de interesses nao se
manifeste, qualquer outro membro do drgao ao qual pertence que tenha
conhecimento da situacao podera fazé-lo. A auséncia de manifestacao
voluntaria de qualquer tomador de decisao é considerada violagao aos
principios da boa governancga corporativa, devendo o comportamento
ser levado a imediato conhecimento do Conselho de Administracao.

Adicionalmente, nos termos da Lei das Sociedades por Acodes,
os conflitos de interesse sao identificados e administrados
pelos administradores, cumprindo-lhes cientificar aos demais
administradores presentes a reuniao do Conselho de Administracao
ou da Diretoria o seu impedimento, e fazendo constar em ata a natureza
e a extensao de seu interesse. Nao se admite o voto de acionista que
tenha interesse conflitante com a matéria da ordem do dia, conforme
vedac¢ao estabelecida na legislagao brasileira.
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Estrutura de governanca

GRI102-18

Assembleia Geral de Acionistas — Reune-se ordinariamente
dentro dos quatro meses seguintes ao término de cada exercicio
social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais
0 exigirem, observadas em sua convocag¢ao, instalag¢ao e
deliberagao as prescrigoes legais pertinentes e as disposi¢coes
do Estatuto Social.

Conselho de Administragao - Composto por cinco membros,
dois deles independentes, que tém como atribuicoes definir
as estratégias e orientar a condugao dos negocios, além de
analisar e aprovar formalmente o Relatério Anual Integrado.
Sao eleitos pelos acionistas, reunidos em Assembleia Geral,
nos termos do Estatuto Social e da Lei das Sociedades por
Acoes. O presidente do drgao nao pode exercer também o
cargo de Diretor-Presidente, exceto na hipotese de vacancia.
O Conselho de Administracao se reune ordinariamente ao
fim de cada trimestre, e extraordinariamente, sempre que
necessario. Nos encontros, a area de Sustentabilidade apresenta
o andamento de projetos e status dos indicadores e relata os
temas tratados nos Comités de Sustentabilidade. Ao longo
de 2020, foram realizados encontros com especialistas na
area, que proporcionaram o compartilhamento de informacoes
ASG e o despertar de discussoes relacionadas ao tema.
GRI 102-241102-26 1 102-27 | 102-29 | 102-32

Para aprimorar continuamente sua atuacao, o Conselho de
Administracao realizara, no minimo anualmente, avaliacao formal
de seu desempenho como 6rgao colegiado, de cada um de seus
membros, individualmente, dos comités, e do Diretor-Presidente.
O processo considera as caracteristicas e responsabilidades

especificas dos avaliados e baseia-se nos critérios: assiduidade
no exame e no debate das matérias discutidas; contribuicao ativa
no procedimento decisorio; e comprometimento com o exercicio
das funcoes. Para isso, contempla as etapas de autoavaliacao
dos membros, avaliacao do proprio Conselho e de seu presidente
e dos comités por seus membros. Os resultados identificam
os pontos fortes e os aspectos que devem ser aperfeicoados.
GRI 102-28

Diretoria-Executiva — Composta por um Diretor-Presidente,
um diretor de Relacoes com Investidores e outros dois
diretores sem designacao especifica, eleitos pelo Conselho
de Administracao, que se reunem semanalmente. A principal
atribuicao do érgao é administrar e operar os negdcios de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administracao. Sao consideradas as definicoes do
planejamento estratégico, como os resultados financeiros sob a
responsabilidade dos administradores, bem como os indicadores
operacionais.

Mantemos também a Diretoria de Gerenciamento de Riscos
e Compliance (GRC), que tem como atribuicoes: implementar
processo de gerenciamento de riscos, assegurar a continuidade
e efetividade do programa de conformidade, apurar todos
os relatos do canal de denuncias, coordenar programa de
treinamento dos temas relacionados a todos os colaboradores,
elaborar e implementar programa de auditoria interna e garantir
a continuidade do programa anticorrupg¢ao.

Conselho de
Administracao

Composicao
Fernando Antonio Simoes
Presidente

Denys Marc Ferrez
Conselheiro efetivo

Paulo Sergio Kakinoff
Conselheiro independente

José Mauro Lorga
Conselheiro Independente

Renato Horta Franklin
Conselheiro efetivo

Diretoria-Executiva
Composicao

Gustavo Henrique Braga Couto
— Diretor-Presidente e membro
do Comite de Sustentabilidade

Gustavo Henrique Paganoto Moscatelli
— Diretor Administrativo-Financeiro

e de Relacoes com Investidores

José Geraldo Santana Franco Junior
— Diretor sem designacao especifica

Christian Hahn da Silva - Diretor

sem designacao especifica
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Comites de assessoramento

Comité de
Sustentabilidade

Esta em atuacao desde 2019 e
visa assessorar o Conselho de
Administracao no cumprimento de
suas atribuicoes relacionadas a
sustentabilidade dos negdcios, como
formular recomendacoes sobre

os objetivos de sustentabilidade

e acompanhar a implantacao

de politicas, estratégias, agoes

e projetos que se relacionem ao
desenvolvimento sustentavel dos
nossos negocios, incluindo gestao
socioambiental, mudancas climaticas
e comunicagao. Sua composicao
(pode ter de trés a cinco membros)
inclui um coordenador, conselheiro
da Administracao, um membro
independente e um indicado

pelo CEO ou diretor-executivo.
Conta ainda com a atuacao de
executivos de diversas areas que
sao convidados para aprofundar
temas e projetos.

Comité de
Auditoria

Tem como competéncia
supervisionar a qualidade

e integridade dos relatdrios
financeiros, a aderéncia as normas
legais, estatutarias e regulatérias, a
adequacao dos processos relativos
a gestao de riscos e as atividades
da auditoria interna e dos auditores
independentes. E composto por trés
membros, indicados pelo Conselho
de Administracao, sendo ao menos
um independente e a0 menos um
com reconhecida experiéncia em

assuntos de contabilidade societaria.

Comité Financeiro
e de Suprimentos

Sua atribuicao é apoiar as
analises e decisoes sobre financas
e compras, sem competéncia
deliberativa. E composto por um
diretor-executivo e dois membros
do Conselho de Administracao da
SIMPAR, sendo um independente,
com o papel de coordenador.

Comité Etica e
Conformidade

Composto por trés membros eleitos
pelo Conselho de Administracao — um
dos quais externo, para assegurar

a imparcialidade da atuagao —, com
competéncias conferidas também
pelo drgao em ata especifica ou de
solicitacoes especificas emitidas

pelo Comité de Auditoria. Compete

ao Comité assessorar o Comité de
Auditoria, a Diretoria-Executiva

e 0s responsaveis pelas Fungoes

de Controles Internos, Riscos e
Conformidade no cumprimento,

na disseminacao e atualizacao

do Cddigo de Conduta e normas
internas; na analise, aplicacao de
medidas disciplinares, recomendag¢ao
e acompanhamento de agoes
preventivas para os casos de violagao
a legislacao nacional aplicavel

ao0s negocios; e na avaliagao da
eficiéncia e eficacia dos requisitos
legais do Programa de Integridade.
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Relacao com o mercado
de capitais

Desde 2019 como companhia aberta Categoria A da bolsa de
valores brasileira, a B3, ja acessamos o mercado de capitais cinco
vezes, totalizando R$ 2,2 bilhdes em captagdes em renda fixa, que
sustentaram nosso crescimento. Seguimos desde 2019 as mesmas
exigéncias impostas as integrantes do Novo Mercado — segmento de
listagem pautado por padroes altamente diferenciados de governanca
corporativa —, principalmente relacionadas a aspectos como reportes
e interacdes com a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

Apéds periodo de andlise e tramitacao (saiba mais no item “Oferta
publica” no capitulo Identidade), realizamos uma oferta publica na B3,
anunciada ao mercado em 18 de janeiro de 2021. O primeiro dia de
negociacao das agoes foi em 29 de janeiro de 2021, e a liquidacao
fisica e financeira das acoes no dia 1° de fevereiro de 2020. Os papéis
passaram a ser negociados no Novo Mercado da bolsa de valores
brasileira, a B3, por meio do ticker VAMO3, seguindo os mais altos
padroes de governanca, e em constante atendimento as exigéncias
da CVM, como drgao regulador.
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(Gestao de riscos

GRI'102-111102-15

Nosso processo de gestao de riscos foi estabelecido com base
na metodologia Coso, versao 2017, do Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission, com aderéncia as normas
ISO 9001 e ISO 31000, e, nos aspectos de governanca e gestao da
Tecnologia da Informacao (TI), alinhado ao Control Objectives for
Information and Related Technologies (Cobit).

As diretrizes estao expressas na_Politica de Gerenciamento de
Riscos, por meio da qual visamos possibilitar adequada identificagao,
avaliacao, tratamento, monitoramento e comunicacao dos riscos
capazes de afetar nosso plano estratégico e frente aos quais buscamos
protecao. A ideia é conduzir o apetite a tomada de risco no processo
decisorio, com vistas ao cumprimento dos objetivos e a criacao, a
preservacao e a ampliacaode valor. Reforca a estrutura a manutencao
de profissional especifico para a Funcao de Gerenciamento de Riscos,
Controles Internos e Conformidade. Sua tarefa é liderar os trabalhos de
monitoramento de riscos e a eficacia dos controles internos, focando
a prevencao e mitigacao, e orientar todos funciondrios e terceiros
sobre as normas internas. GRI 102-30

L

3

A Politica de Gerenciamento de Riscos define ainda a estrutura do trabalho e
as instancias envolvidas, assim como o limite e o papel de cada uma delas,
além de apontar os riscos aos quais estamos sujeitos:

Riscos estratégicos — Associados as decisoes estratégicas adotadas para
atingir os objetivos de negdcios e/ou decorrentes da falta de capacidade
ou habilidade para se proteger ou se adaptar a mudang¢as no ambiente.
Entre os riscos estratégicos estao a incapacidade de obter financiamento
suficiente para custear os investimentos previstos e financiar a estratégia
de expansao; a competi¢ao na contratagao de profissionais qualificados; e
elevada dependéncia dos negocios aos membros da alta administracao, de
modo que, caso algum deles deixem de integrar o quadro de funcionarios,
haja dificuldades para substitui-lo, o que podera prejudicar os negécios e
resultados.

Riscos operacionais — Decorrem da inadequacao, falha, deficiéncia ou
fraude nos processos internos, no ambiente de tecnologia ou de pessoas,
capazes de dificultar ou impedir o alcance dos objetivos internos. Os riscos
operacionais incluem: falhas em sistemas e infraestruturas de Tecnologia
da Informacao (Tl); fraudes internas e externas nos processos de compra,
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venda e manutencgao dos veiculos; falha no processo de gestao de
ativos; e aumentos nos custos de insumos e servicos necessarios as
atividades.

Riscos de mercado - Possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes
da movimentacao nos valores de mercado de posi¢coes detidas por
nds, considerando, inclusive, os riscos das operacoes sujeitas a
variagcao cambial, das taxas de juros, dos precos de acoes e dos
precos de mercadorias (commodities). Entre os riscos de mercado aos
guais estamos expostos, destacam-se: instabilidade cambial, apesar
de adotarmos instrumentos de protecao (hedge) para mitigar essa
ocorréncia; e elevacao das taxas de juros, que podem impactar nao
apenas o custo de captacao de novos empréstimos, mas também o
custo do endividamento, causando aumento de despesas financeiras.

Riscos de liquidez — Expressos na possibilidade de cumprirmos as
obrigagoes assumidas nos prazos acordados, inclusive as decorrentes
de vinculagoes de garantias, sem afetar as operacgoes diarias. Entre
os riscos de liquidez estao a reducao do valor de revenda de veiculos,
maquinas e equipamentos pesados usados no mercado secundario,
gue podem reduzir de forma significativa nossa liquidez.

Riscos de crédito — Representam a eventual ocorréncia de
perdas associadas ao financiamento concedido aos clientes na
operacionalizacao dos negécios, além dos riscos de contraparte
assumidos nas operagoes de tesouraria. Incluem-se nessa categoria:
o fato de termos créditos com prazos variaveis e clientes com diversos
graus de solvabilidade, o que nos expoe ao risco de nao recebimento
ou inadimplementos no ambito dos contratos e outros acordos com
eles; condicoes econdmicas desfavoraveis no Brasil e no mercado
internacional, que podem vir a limitar o acesso a novos créditos;
e restricoes na concessao de crédito capazes de afetar direta ou

indiretamente o mercado secundario dos ativos de revenda de veiculos,
maquinas e equipamentos pesados usados.

Riscos de imagem - Decorrem das praticas internas e de outros riscos
e fatores externos que possam gerar percep¢ao negativa em relagao
a nossa reputacao por parte de clientes, acionistas, investidores e
parceiros comerciais, entre outros. Entre esses riscos estao: impacto
negativo decorrente de processos judiciais ou administrativos,
fiscalizagao por diferentes autoridades federais, estaduais e municipais,
incluindo fiscais, trabalhistas e ambientais; e incertezas dos saldos
apresentados nas demonstracoes financeiras.

Riscos de conformidade (compliance) — Sao consequéncia da
inobservancia a leis e normas aplicaveis aos negocios, o que pode
acarretar perda financeira pelo pagamento de multas e indenizacgoes,
e acarretar danos a nossa imagem e credibilidade no mercado. Os
riscos incluem a possibilidade da falta de regulamentos, autorizagoes
e licencas relativos a protecao da saude e seguranca do trabalho e do
meio ambiente e da nao obtencao ou renovacao de licencas e alvaras
para as operagoes.

Em 2020, todas as nossas operagoes (100%) foram ainda avaliadas
quanto a riscos relacionados a corrupc¢ao, apresentados em nossa
matriz como: atos ilicitos realizados por funcionarios e/ou terceiro
na prestacao de servicos ou interacao com a administracao publica. 0
risco foi acompanhado com base no seguinte indicador, que apontou
reducao no valor do risco residual devido ao mapeamento e teste de
desenho dos controles mitigatdrios para o risco de corrupgao. GRI 205-1

10
11
12
13

14

15

ANBAVARE)

Relatoério Anual Integrado GRUPO VAMOS 2020




Risco Inerente versus

Risco Residual 2019 2020

de corrupgao’
Risco Inerente = Baixa (1,00) x Baixa (1,00) x
Probabilidade Impacto: Alto (10,00) Impacto: Alto (10,00)
Risco Inerente 10,00 10,00
Risco Residual 10,00 0,00

1. Risco Inerente: grau de risco intrinseco a operagao do negdécio ou a atividade, sem considerar
a execucgao dos controles que o mitigam. Risco Residual: € um calculo derivado de uma avaliagao
de quanto de risco permanece depois que os controles e outros fatores de mitigacao sao
estabelecidos.

No mesmo sentido, 86% dos profissionais foram treinados no ano em
politicas e procedimentos de combate a corrupgcao. Entre os membros
de drgaos de governanga, que incluem diretores, conselheiros, CFOs,
gerentes gerais, membros do comité e presidente, foram 14 pessoas
treinadas, o que equivale a 82% do total. GRI 205-2

Emprega_dos trelnad?s sobre~as politicas 2018 2019 2020
e procedimentos anticorrupg¢ao
Numero total 558 806 811
Percentual 80% 85% 86%
Membros do 6rgao de governanga
treinados sobre as politicas e 2018 2019 2020
procedimentos anticorrupg¢ao
Numero total 9 12 14
Percentual 90% 86% 82%

Para a identificagao de riscos, adotamos como abordagem o
Self Assessment, partindo de entrevistas com os gerentes e
diretores de cada linha de negdcio, tendo em vista os principais
processos pelos quais sao responsaveis. Ja a analise envolve a
verificacao das causas e consequéncias dos riscos, bem como
da probabilidade de concretizacao dessas consequéncias. A
avaliacao, por sua vez, se da a partir de impacto e probabilidade
de ocorréncia, considerando consequéncias financeiras ou de
outras naturezas, quantificaveis ou nao. A etapa seguinte é o
tratamento dos riscos, que consiste em decidir entre evitar,
mitigar, compartilhar ou aceitar — deliberagcao que depende
principalmente do grau de apetite ao risco definido pelo Conselho
de Administracao. Por fim, ha o monitoramento, para assegurar
a eficacia e adequacao dos controles internos estabelecidos e
obter informacoes que proporcionem melhorias no processo, e
a comunicacao, a todas as partes interessadas, dos resultados
das etapas de gerenciamento de riscos — o que fica a cargo
da Funcao de Gerenciamento de Riscos, Controles Internos e
Conformidade. GRI 102-31

dos profissionais
foram treinados no
ano em politicas e

procedimentos de
combate a corrupcao
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Nossos investimentos em 2020 totalizaram R$ 1,3 bilhao,
valor muito superior a expectativa inicial, de R$ 900 milhoes,
nao apenas em razao do comportamento da economia
relacionado as nossas linhas de negodcio, mas também da
forma como nos posicionamos no mercado. Mantemos um
time comercial bem estruturado, espalhado por todas as
regioes do Brasil, uma area de back office preparada para dar
suporte on-line as operagoes, com implantacao de diversas
ferramentas digitais, e vimos ampliando, ano a ano, nossa
capilaridade. Somam-se a esses diferenciais a flexibilidade
no atendimento as necessidades dos clientes e os servicos
adicionais que podem ser contratados em quatro versoes:
Vamos, Vamos Mais, Vamos Mais Longe e Vamos Controle.
Todos esses fatores fizeram com que acelerdassemos a
originagao e diversificagcao de contratos, o que esta traduzido
nos resultados econdmico-financeiros do periodo.

Desempenno operaciona

Acreditamos que a crise econdmica e a consequente
inseguranca vivida pelo mercado empresarial reforcaram
aviabilidade da terceiriza¢ao da frota pesada como medida
para as companhias desenvolverem seus negocios sem
expor o capital e o fluxo de caixa.

Além disso, nossa estratégia de negécios detém algumas
particularidades que podem derivar para adicionais de
crescimento, como as possibilidades de estabelecer
contratos de locacao de curto prazo. GRI 103-1 | 103-2 | 103-
3 - Desenvolvimento da frota brasileira (caminhdes, maquinas e
equipamentos)




Vamos Locacao

Em 2020 avancamos muito na diversificacao da nossa carteira de
clientes e em setores de atuagcao da economia, com equipe comercial
com maior abrangéncia e capilaridade. Assinamos 407 novos contratos
em 2020, um expressivo aumento frente aos 182 novos contratados
assinados em 2019. Nossa carteira de clientes em dezembro de 2020
era representada por 319 clientes (148 em 2019) de diversos setores
da economia. Essa diversificacao nos trouxe maior solidez e avenidas
de crescimento com atuag¢ao em novos perfis de clientes e setores
gue nao atudvamos anteriormente.

A receita futura contratada (“backlog”) em 31 de dezembro de 2020
atingiu R$ 3,1 bilhdes, um aumento de 44,3% em relacdo a 31 de
dezembro de 2019, representando aproximadamente 4,3 anos de
receita contratada de Locacao quando comparado a receita bruta de
servicos de Locacao do ano de 2020 (R$ 730,2 milhdes).

Representante de 91% do nosso EBITDA, o negdcio de locagao encerrou
2020 com R$ 580 milhdes de EBITDA e Receita Liquida de Servicos
de R$ 651 milhdes, 15% superior a de 2019, comprovando a forte
tendéncia de crescimento do nosso modelo de negdécio com contratos
de longo prazo (contrato padrao de 5 anos).

Além disso, mantemos nosso foco na geracao de valor para nossos
clientes, com assinatura de contratos com servicos de manutencao,
alcancando uma receita liquida com servicos de R$ 199,6, representando
um aumento de 33,8% em relacao a 2019.

Vamos Concessionaria

Embora nossas concessionarias tenham tido maiores impactos
da pandemia, muitas delas tendo se mantido fechadas
durante o segundo trimestre, a velocidade da retomada foi
muito forte. Contribuiram para isso a ampla readequacao
que promovemos na estrutura organizacional das
lojas, reestruturacao de custos e despesas, além do
comportamento de cada mercado do nosso segmento de
concessionaria: de caminhoes, de maquinas agricolas e de
linha amarela — que, além de agricolas, engloba maquinas
para mineracao e construcao civil.

Em relacao as concessionarias de caminhoes, a interrupcao
da producao pelas montadoras provocou acumulo de demanda no
terceiro trimestre, o que, somado a nossa reorganizagao de custos,
impulsionou os negodcios e a receita liquida, que, ao fim de 2020,
foi de R$ 365 milhdes, 20% superior a de 2019. J& o agronegdcio
manteve-se em alta o ano todo, o que também favoreceu o aumento
da comercializagao de maquinas e equipamentos agricolas. Assim,
batemos recorde de vendas, o que levou a uma receita liquida também
recorde nas concessiondrias Valtra, de R$ 239 milhdes

Dois outros fatos marcaram nosso desempenho no ano. Um deles foi a
parceria firmada com a Komatsu do Brasil, por meio da qual passamos
a ser distribuidores de maquinas e equipamentos da linha amarela da
marca japonesa para os estados do Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.
0 acordo, assinado em janeiro, que complementa e diversifica nosso
portfdlio, apresentou resultados ja a partir do segundo trimestre e
fechou o0 ano com receita de R$ 55 milhdes.

0 segundo destaque do periodo foi 0 acordo com a marca Fendt, motivado
por nosso excepcional desempenho no segmento de agronegécio com
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a marca Valtra. Ambas - Fendt e Valtra — sao controladas pelo Grupo
Agco, lider global em tecnologia para solugdes agricolas. Com o negdcio,
nos tornamos a maior representante da Fendt na América Latina. No
Brasil, ja inauguramos a primeira loja, em Rio Verde (GO), no dia 4 de
fevereirode 2021, e teremos outras trés lojas ainda em 2021. GRI 103-

11103-2|103-3 - Relacionamento com os clientes e diversificacao de servicos

Vamos Seminovos

A interrupcao da producao da industria de caminhdes, por conta
da pandemia, aqueceu o mercado de seminovos. Além disso, os
caminhodes de que dispomos tém idade média de 2,5 anos, ou seja,
sao considerados extremamente novos levando em considerac¢ao que
a idade média da frota circulante no Brasil é de 20,7 anos.

O fato de mantermos 11 lojas espalhadas praticamente por todo o Pais
e determos know how de vendas também contribuiu para extrairmos o
maximo valor possivel no segmento de Seminovos. Assim, ainda que
nosso objetivo seja zerar a margem para as vendas de Seminovos,
fechamos o ano com margem bruta de 6,3%.
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Todas as nossas
operacoes

(100%) respeitam
procedimentos que
buscam garantir a

saude e a seguranca.

GRI 416-1

Desenvolvimento do
conceito do produto

- Nossos veiculos e
maquinas passam por

; revisdes periodicas e, em
* sua entrega e/ou recebimento,
checklists sao realizados pelos
colaboradores. Frente a qualquer
tipo de anomalia identificada,

sao enviados para manutencao,

a fim de conferir total

seguranca para colaboradores

e clientes ao operar/dirigir.

com revisoes em dia, e as
manutencodes periodicas sao
feitas conforme cronogramas
de datas e/ou quilometragem,
além das revisoes pontuais

Comunicagido com
colaboradores -
Mantemos canais de
comunicacao, como o Portal
da Seguranca, em que sao
inseridos treinamentos para os
colaboradores; o Docnix, sistema
onde concentramos todos

os procedimentos adotados;
campanhas e outros canais, como
Google Drive e e-mail corporativo.

l—f;

—

Uso e manutengao -

Maquinas e veiculos

sao liberados apenas ? Descarte, reutilizagao ou

reciclagem - Todo o material

proveniente da manutencao

das maquinas e veiculos é

descartado por empresa terceira

de acordo com os protocolos
necessarios.

em caso de necessidade.

Armazenamento,
distribuicao e
fornecimento - Os
veiculos novos sao
entregues pelas préprias
montadoras, e quando ha a
necessidade de transferéncia
entre unidades, sao feitas por
colaboradores préprios, seguindo
procedimentos internos, como
nao dirigir falando ao celular,
respeitar os limites de velocidade,
usar o cinto de seguranga, etc.



Capital
Flnancelro




(Gestao econOMICO-
financeira

No ambito da gestao econdmico-financeira, adotamos recursos como
relatorios trimestrais, divulgados ao mercado com orienta¢cao das normas
internacionais (IFRS); apresentacao mensal de resultados ao Conselho
de Administracao; acompanhamento de resultado mensal relacionado ao
orcamento; auditoria externa em todas as publicacoes direcionadas ao
mercado; e Politica de Gerenciamento de Riscos (saiba mais sobre ela no
capitulo Gestdo de riscos). Além disso, contamos com o suporte do Comité
de Auditoria, que tem como competéncia supervisionar a qualidade e
integridade dos relatdrios financeiros, a aderéncia as normas legais,
estatutarias e regulatorias, a adequacgao dos processos relativos a gestao
de riscos e as atividades da auditoria interna e dos auditores independentes.
Cada executivo assume o compromisso sobre os valores referentes ao
orcamento do ano subsequente em conjunto com a Diretoria-Executiva. E
ainda desenhado um plano macro para cinco anos validado.

Semanalmente, sao elaborados painéis financeiros de acompanhamento
do desempenho de cada operag¢ao, que sao apresentados em reunioes aos
executivos respectivamente responsaveis. Reunioes mensais também sao
promovidas entre os principais executivos e o Conselho de Administracao
para discutir os resultados e proximos passos na busca de melhoria de
margem e retorno para as operacgoes. O desempenho dos negocios é um
dos critérios para a bonificacao dos executivos, além dos indicadores
financeiros Lucro Liquido, EBITDA, ROE e alavancagem para CEO e CFO.

GRI'103-11103-2 | 103-3 - Crescimento econdmico-financeiro e novos negocios
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Resultados economico-financeiros

Em 2020, tivemos evolucao em todos os nossos indicadores
operacionais e financeiros, o que comprova a resiliéncia do nosso
modelo de negdcios.

Encerramos o ano de 2020 com uma frota total de 15.128 ativos, sendo
12.793 caminhoes e implementos e 2.335 maquinas e equipamentos.

Atingimos R$ 1,3 bilhdo de capex em 2020 em contratos de locacao de
longo prazo com nossos clientes, um crescimento de 76,8% comparado
aos R$ 727,0 milhdes de 2019, sendo 88% desse total investido em
caminhoes e 12% em maquinas.

0 ano de 2020 apresentou crescimento na receita liquida de 24,9%,
comparado a 2019, atingindo R$ 1,5 bilhao, decorrente do aumento da
nossa capilaridade comercial, com apoio de ferramentas de tecnologia
para acelerar nossa estratégia go-to-market. O crescimento de 30,9%
nos ultimos quatro anos comprova a forte tendéncia de crescimento
do nosso modelo de negdcio com contratos de longo prazo.

Receita Liquida
(R$ milhoes)

1.513,2
CAGR: 30,9%

2017 2018 2019 2020

. Receita Liquida de Servigos Receita Liquida com a venda de ativos
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CAPITAL FINANCEIRO

EBIT
(R$ milhoes)

CAGR: 26,9%

26,3%

2017 2018 2019 2020

EBITDA
(R$ milhoes)

CAGR: 28,0%

2017 2018 2019 2020

Lucro Liquido
(R$ milhoes)

CAGR: 24,6%

2017 2018 2019 2020

0 EBIT totalizou R$ 369,6 milhées em 2020 e R$
103,0 milhoes no 4T20, um aumento de 26,3% e
33,3%, respectivamente, comparado aos mesmos
periodos do ano anterior. Todos os segmentos de
negocios tiveram melhora no EBIT, em fung¢ao do
crescimento organico em todos os segmentos com
ganho de escala e produtividade.

O EBITDA consolidado totalizou R$ 638,8 milhdes
no ano de 2020, representando um crescimento
de 21,1% comparado a 2019.

Em 2020 atingimos a marca de R$ 179,2 milhoes
de lucro liquido, o melhor resultado ja apurado,
representando um crescimento de 26,3% em
relacao ao ultimo ano. O melhor resultado é
decorrente do forte crescimento organico em
todos os segmentos de negdcio com muito foco e
disciplina na execucao.
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Locacao

No segmento de Locagao, mantivemos o crescimento acelerado,
expandindo nossa atuacao para novos setores da economia e clientes,
além de termos mais que dobrado a nossa carteira de clientes em 2020,
com 319 clientes comparado a 148 clientes em 2019, encerrando o ano
com 667 contratos existentes, comparado a 390 contratos em 2019.
Ao fim de 2020, alcangamos volume de R$ 1.285 milhoes de capex
em novos contratos de locacao, 76,8% maior que o do ano anterior.
Nossa frota locada somou 15.128 ativos, sendo 85% caminhodes, em
linha com nossa estratégia de mix de ativos com foco em caminhoes.
E a receita futura contratada (backlog) evoluiu para R$ 3,1 bilhoes,
aumento de 44,3% na comparacao com 2019, sendo 82% em contratos
com prazo maior ou igual a b anos. Dessa forma, asseguramos uma
base de crescimento robusta para 2021.

Completando o ciclo dos nossos ativos, no ano de 2020 vendemos
1.796 caminho6es e maquinas seminovos, atingindo uma receita liquida
de R$ 173,7 milhdes e uma margem bruta de 6,3% comparada a uma
margem bruta de 3,4% em 2019.

Receita Liquida
Locacao
(R$ milhoes)

CAGR: 23,7% 824,3

‘ 15,1%

2017 2018 2019 2020

. Receita Liquida de Servigos Receita Liquida com a

venda de ativos
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Receita Liquida

Concessionarias

(R$ milhoes)

CAGR: 44,1%

2017

Concessionarias

No negdcio de Concessionarias, 2020 foi um ano de excelente
desempenho para todas as nossas unidades do segmento, com
crescimento da receita liquida de 58,4% em relacao a 2019, com
destaque para as concessionarias de maquinas agricolas Valtra,
gue tiveram forte crescimento da receita liquida, de 123,7% em
relacao a 2019, refor¢cando a solidez do setor do agronegdcio, que
seguiu crescendo durante todo 0 ano, mesmo em meio a pandemia.
As concessionarias de caminhoes Transrio também tiveram bom
desempenho, com crescimento da receita liquida de 20,2% em relagao
a 2019. Iniciamos a operacao da concessionaria da marca Komatsu
em janeiro de 2020, a qual ja contribuiu para o crescimento da receita.
Mesmo em um ano desafiador, os resultados das concessionarias
apresentaram forte expansao, atingindo EBIT de R$ 47,0 milhoes,
2,0 vezes maior que o de 2019, e um EBITDA de R$ 59,3 milhdes, um
crescimento de 72,4% em relacao a 2019. O aumento expressivo na
rentabilidade das concessionarias resulta do aumento significativo
no volume de vendas e da reestruturacao de custos e despesas das
concessionarias de caminhdes Transrio e das concessionarias de
maquinas agricolas Valtra ao longo do ano, além do inicio de operagao
da marca Komatsu, que ja contribui positivamente para o resultado.
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Lucro liquido recorde de R$ 179,2 milhoes, crescimento de
26,4% em relacao a 2019.

Capex contratado de R$ 1,285 milhdes, evolucio de 76,8% na
mesma comparacao.

15.128 ativos locados, sendo 12.793 caminhdes (inclui também
caminhodes trator, carretas, veiculos utilitarios e énibus) e 2.335
maquinas e equipamentos.

Receita futura contratada (backlog) de R$ 3,1 bilhoes, 44,3% mais
do que no fim do ano anterior.

Receita liquida de R$ 1,5 bilhdo, aumento de 24,9%.
Lucro Operacional (EBIT) de R$ 369,6 milhoes, evolucio de 26,3%.

EBITDA de R$ 638,8 milhées, crescimento de 21,1%.

Sélida posicao de caixa e aplicacdes financeiras de R$ 785,6
milhoes, suficiente para cobrir a divida de curto prazo em 3,3 vezes.

R$ 900 milhdes de emissoes no mercado de capitais, com
destaque para emissao do CRA de R$ 400 milhoes em novembro,
com prazo de vencimento de dez anos.

Melhora no perfil da divida, com prazo médio de 4,2 anos, custo
médio de 3,2% ao ano (antes dos impostos) e alavancagem de 3,0
vezes, mesmo com forte ciclo de crescimento no ano.

ROE de 35,9%, aumento de 10,9 pontos percentuais comparado
a 2019

Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA)

Consolidado

CAPITAL FINANCEIRO

31/12/2020 31/12/2019
VENDAS, LOCAGAO E PRESTAGAO DE SERVICOS 1.661.634 1.321.741
(Provisao) reversao para perdas esperadas (impairment) de contas a receber -2.911 -6.024
Outras receitas operacionais 17.713 21.341
1.676.436 1.337.058
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS
Custos das vendas e prestacao de servigos -815.799 -572.161
Materiais, energia, servigos de terceiros e outros -6.977 -13.168
-822.776 -585.329
Valor adicionado bruto 853.660 751.729
RETENCOES
Depreciacao e amortizagao -269.219 -234.971
Valor adicionado liquido produzido pelo Grupo 584.441 516.758
VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
Resultado de equivaléncia patrimonial - -
Receitas financeiras 21.176 16.670
21.176 16.670
Valor adicionado total a distribuir 605.617 533.428
DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO
Pessoal
Pessoal e encargos, exceto INSS 99.082 83.699
99.082 83.699
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES
Federais 129.255 148.506
Estaduais 60.216 35.101
Municipais 2.418 2.259
191.889 185.866
REMUNERAGAO DE CAPITAL DE TERCEIROS
Juros e despesas bancarias 133.268 110.158
Aluguéis de caminhoes, maquinas e equipamentos 1.019 8.547
Aluguéis de imoveis 1.167 3.376
135.454 122.081
REMUNERAGAO DE CAPITAIS PROPRIOS
Lucros retidos do exercicio 17.397 WA
Cancelamento de acdes em tesouraria - 51.642
Dividendos e juros sobre capital préprio do exercicio 161.795 82.857
179.192 141.782
Distribuicao do valor adicionado 605.617 533.428




CAPITAL HU




PUblico interno

Nosso time era integrado, ao fim de 2020, por 948 profissionais, dos quais
79% homens e 21% mulheres, além de 35 terceiros, todos cobertos por
acordos de negociagao coletiva e geridos por politica corporativa comum
as empresas SIMPAR, que mantém em sua estrutura a Diretoria de Gente
e Cultura. Do quadro funcional, 99% estavam contratados por tempo
indeterminado, 98% atuavam em tempo integral e 61% concentravam-
se na Regiao Sudeste. Em relagcao a diversidade, aproximadamente
60% da equipe tinha entre 30 e 50 anos e 47% era negra. A integracao
entre eles é assegurada pelo respeito aos nossos valores, amplamente
divulgados no processo de integragcao e em reunioes de avalia¢cao dos
resultados. Entre eles esta a simplicidade, retratada no ato de ouvir e
acolher e no aprendizado a partir do exemplo. GRI 405-1

Mantemos ainda politica de incentivo a promoc¢ao ao recrutamento
internos para preencher cargos seniores. Ofertamos capacitagao
continuada e multidisciplinar para promover o desenvolvimento
profissional ou facilitar a transicao entre areas. Também dispomos
de capacitacao em habilidades para a vida cotidiana que nao sao
especificas do cargo, como educagao financeira e inglés como segunda
lingua. (Veja, em Anexo GRI, o perfil detalhado dos colaboradores, assim
como dados sobre contratacao e rotatividade e diversidade) GRI 103-1 |
103-2 1 103-3 - Valorizacao, bem-estar das pessoas e respeito a diversidade | GRI
102-81102-431401-1

Dedicada a qualificacao e a melhoria continua dos servicos prestados,
a equipe conta com politica de remuneracao, aplicada pela area de
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Porcentagem de
empregados negros

(pretos e pardos), por 2018 2019 2020
categoria funcional
e género GRI 405-1
Homens  Mulheres  Total Homens  Mulheres  Total Homens  Mulheres  Total
Diretoria 0% 0% 0% 8% 0% 8% 0% 0% 0%
Geréncia 33% 50% 34% 38% 17% 36% 36% 14% 34%
Chefia/coordenagao 29% 22% 27% 42% 20% 34% 38% 18% 32%
Técnica/supervisao 29% 25% 28% 45% 25% 41% LL% 44% 44%
Administrativo 47% 38% 44% 46% 43% 45% 47% 43% 46%
Operacional 53% 63% 53% 50% 55% 50% 56% 54% 56%
Total 47% 37% 45% 46% 41% 45% 48% 41% 47%
Numero de empregados 2018 2019 2020
por género
Homens 563 753 752
Mulheres 156 196 196
Total 719 949 948
E(‘;rmrigl’aie empregados 2018' 2019 2020
Norte 64 61 47
Nordeste 31 33 36
Centro-Oeste 0 113 147
Sudeste 466 566 576
Sul 158 176 142
Total 719 949 948

cargos e salarios, que considera a média do mercado para
os rendimentos fixos e confere ao nivel de lideranca também
rendimentos variaveis, de acordo com os desempenhos
individual e dos negocios. No ano, a varia¢ao da proporgao do
salario inicial mais baixo comparado ao salario-minimo local
foi de 105% para homens e 108% para mulheres. GRI 202-1

Quanto ao leque de beneficios, engloba, além de outros itens
determinados pela legislagao, seguro de vida, auxilio deficiéncia
e licencas maternidade/paternidade estendidas, sem diferenca
entre empregados de jornada integral e meio periodo. No ano,
25 colaboradores usufruiram a licenca, e a taxa de retorno ao
fim do periodo foi de 100% para homens e 86% para mulheres,
enquanto a taxa de retencao (profissionais que continuavam
empregados 12 meses apds o retorno) ficou em 94% entre os
homens e 67% entre as mulheres (veja mais detalhes sobre
o indicador em Anexo GRI). Para facilitar o acesso a servicos
médicos e de saude, oferecemos ainda planos médicos a todos
os profissionais, que incluem o mesmo rol de procedimentos
previsto pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS)
e sao extensivos aos conjuges e filhos até 18 anos ou até 24
anos quando comprovada matricula em Ensino Superior. GRI
401-21401-3

Complementarmente, temos o programa Ligado em Vocé, que
desde o inicio da pandemia passou a ser o canal de suporte
e comunicac¢ao direta 24 horas por dia para os colaboradores
e seus familiares, no esclarecimento de duvidas e todo o
suporte necessario no novo contexto. Uma equipe de médicos e
psicélogos também ficou disponivel, com atendimento remoto
em todo o Brasil e acompanhamento préximo dos acometidos
pelo coronavirus. GRI 403-6
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Outra iniciativa em andamento € o programa Mais Pra Vocé, plataforma
com cerca de 3 mil organizagées conveniadas, entre instituicées de
ensino, empresas e prestadoras de servico, para a oferta de descontos e
promocoes aos colaboradores em farmacias, restaurantes, academia, etc.

Nossos profissionais também sao homenageados com presente e/
ou celebracao com a presenc¢a dos familiares ao completarem b5,
10, 15, 20, 25 e 30 anos de trabalho conosco. Estimulamos ainda o
desenvolvimento profissional por intermédio de recursos como o
Programa de Aprendizagem, em fase de aprimoramento.

As capacitacoes, por sua vez, sao continuas e abordam diversos
aspectos operacionais e comportamentais. Em 2020, a média de hora
de treinamentos por empregado foi de 9,96, tendo sido oferecidas mais
de 9 mil horas de treinamento, reducao em relacao ao ano anterior por
conta da necessidade de suspensao dos eventos presenciais frente
a pandemia. Confira em Anexo GRI, os dados sobre treinamentos
conduzidos no periodo. GRI 404-1

Todos os nossos profissionais podem se valer do Canal de Denuncias,
também disponivel a terceiros, prestadores de servicos e clientes, para
denunciarem agoes, omissoes, irregularidades, desconformidades ou
qualquer fato que contrarie a legislagao e regulamentacgoes vigentes e/
ou as normas do nosso Cadigo de Conduta e demais politicas e normas
internas ou ainda a¢oes que possam causar algum dano a qualquer
atividade, aos colaboradores, acionistas e demais interessados. O
canal é divulgado no Cédigo de Conduta, além de ser periodicamente
divulgado por meio de comunicagoes internas e nos treinamentos.

A empresa terceirizada que gere o canal recepciona e registra o relato
no sistema informatizado. A area de Controles Internos, Riscos e

Conformidade acessa o sistema, analisa e classifica o registro e direciona
0 caso para investigacao. Concluido o processo, a area, caso necessario,
reclassifica a denuncia ou mantém a classificacao inicial do préprio
denunciante. A conclusao da investigacao pode ter trés resultados:
procedente, improcedente ou parcialmente procedente. Nos casos
procedentes ou parcialmente procedentes, sao definidas as medidas
disciplinares cabiveis. No ano, nao foram encaminhadas denuncias
relacionadas a discriminacao nem a assédios de qualquer espécie. GRI
406-1
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Saude e seguranca

Em relagao a seguranga, além das iniciativas no contexto da pandemia,
promovemos intensas campanhas de orientagcées aos caminhoneiros,
o que levou algumas de nossas filiais a baterem recorde de dias
sem registros de acidentes. Também houve o aprofundamento da
conscientizacao da necessidade de uso de Equipamento de Protecao
Individual (EPI).

A area de Saude Seguranca e Meio Ambiente (SSMA), centralizada,
composta por um representante de cada empresa SIMPAR, atuou em
2020 especialmente na adoc¢ao do software SOC, contido no Sistema de
Gestao Integrado (SGl), que concentra todos os documentos relacionados
a saude e a seguranca, atualizados diariamente, com o acesso rapido
a eles. O SGI é certificado pelas normas ISO 9001 e ISO 14001, e a
pretensao € obter,em 2021, a ISO 45001, de saude e seguranga.

Outro recurso fortalecido no periodo foi o Sistema de Gestao de Investigagao
de Ocorréncias, que passou a centralizar todas as informacoes sobre
acidentes, de forma a possibilitar a investigacao da causa-raiz, com
verificagao de data, horario, turno, periodo, entre outras variaveis, e
medidas a serem adotadas para evitar novas ocorréncias.

Adicionalmente, cada empresa da SIMPAR mantém um grupo de
WhatsApp, por meio do qual os gestores ou responsaveis pelas operagoes
comunicam emergencialmente as ocorréncias, com informagoes
padronizadas. Assim, toda a lideran¢ca toma conhecimento do fato e
pode acompanhar a analise e investigacao no sistema integrado.

No mesmo sentido, ha o canal Aponte o Risco, criado em parceria com
a area de Compliance, que funciona como o canal de conformidade,
ou seja, permite que qualquer profissional acesse o site da Contato
Seguro - parceira responsavel pela gestao do recurso — e comunique

um risco percebido. A ideia € que o canal seja aperfeicoado em 2021
para facilitar o acesso, com o uso de QR Code — 0 que ja ocorre entre os
profissionais de algumas de nossas empresas clientes para identificar
o nivel de satisfacao com o trabalho. Apontando a camera do celular
para o maleiro da poltrona em que esta sentado nos 6nibus que fazem
o transporte diario até a unidade operacional, o colaborador capta o
sinal e tém a disposicao a pesquisa de satisfacao para ser respondida
de forma rapida e pratica.

Sob essa estrutura, vimos diminuindo cada vez mais nossas taxas de
acidentes. Em 2020, mantivemos a reducao em relacao a 2019, porém,
por conta da pandemia, Incertezas e paralisacao das atividades de SSMA
em campo, os resultados nao foram superados. Entretanto, conseguimos
fortalecer os nossos processos para que em 2021 colhermos os frutos
desse trabalho. Confira, em Anexo GRI, os indicadores de acidentes
registrados no ano.

Estamos
continuamente

diminuindo cada
vez mais nossas
taxas de acidentes.
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Combate a Covid-19

Com foco na nossa Gente, direcionamos esforgos para garantir
a saude dos colaboradores e de seus familiares. O programa
Ligado em Vocé, de apoio a problemas psicoldgicos, sociais ou
meédicos passou a ser o canal de suporte e comunicac¢ao direta
24 horas por dia, tendo atendido, no pico da pandemia, mais de
4 mil pessoas. Pelo canal, foi promovido o acompanhamento aos
gue apresentaram sintomas da Covid-19, com todo o suporte e
orientacoes necessarios, bem como o esclarecimentos de duvidas
no novo contexto. Uma equipe de médicos e psicélogos também
ficou disponivel, com atendimento remoto, em todo o Brasil.
Além disso, foi priorizado o trabalho em regime de home office,
suspensas viagens nacionais, internacionais e eventos coletivos
(treinamentos, feiras etc.), que passaram a ser realizados com
recursos de videoconferéncias. O retorno aos ambientes de
trabalho, excluidas as pessoas que integram grupos de risco,
também foi controlado e em etapas, sendo respeitada a decisao
dos profissionais que preferiram continuar atuando remotamente.
Além disso, foram disponibilizados veiculos aos colaboradores
que precisam estar nas operacgoes e utilizam transporte publico.
Ja em espacos de lojas, foram instalados acrilicos no balcao,
separando e resguardando atendentes e clientes.

Nos escritorios, os espacos foram delimitados com a distancia
minima exigida em protocolos e priorizada a rotatividade dos
colaboradores, diminuindo o niumero de pessoas nos mesmos
ambientes. Além disso, os locais de trabalho passam por uma
desinfeccao e limpezas refor¢adas, sendo aferidas as temperaturas
nas entradas e saidas das unidades.
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Clientes

GRI103-11103-2 | 103-3 — Relacionamento com o cliente e
diversificacao de servicos | GRI 102-43

Mais do que 0s nossos negdcios, buscamos desenvolver o mercado no
qual atuamos, liderando inovagoes que atendam cada vez com maior
eficiéncia toda a jornada do cliente. Além de operarmos com sinergia e
complementaridade, possibilitando que, ao optar pela locacao, o cliente
nao gere alavancagem, mantenha disponivel seu crédito para ampliar
0s negocios e concentre esforcos no aperfeicoamento operacional,
ofertamos uma série de diferenciais. A oficina movel elétrica é um
exemplo, que reduz o tempo de deslocamento dos veiculos avariados
e dos reparos e ainda demonstra a viabilidade da atuacao sustentavel.

Envolvemo-nos ainda nas agoes sociais conduzidas pelos clientes, a
exemplo do Motorista Nota Dez, projeto-piloto de incentivo a direcao
segura, em parceria com cliente do setor de locagao, com treinamento
e acompanhamento operacional para 100% dos motoristas. Além de
prezar pela seguranc¢a dos motoristas, a iniciativa influencia na gestao
econdmica da frota, reduzindo desgaste de componentes e melhorando
o indicador de disponibilidade/ociosidade.

Outra maneira de estarmos préximos dos clientes é participando de
feiras e eventos promovidos por associagoes, cooperativas agricolas e
de transportes de carga, como a Fenatran — onde estreamos em 2019 —,
Agrishow e Dinetec, entre outros. Também patrocinamos muitas dessas

realizacoes e avaliamos para 2021 varias iniciativas que devem integrar
nosso plano de uso de verba de incentivo.

Outra acao no radar é o desenvolvimento de um plano de midia, para o
qual planejamos investimentos da ordem de R$ 4 milhdes. O propdsito
é disseminar nosso modelo inovador de negdcio e consolidar uma
comunicacao mais personalizada e automatizada com os clientes,
respeitando seus ciclos de vida e mantendo-os sempre proximos.

Nossos movimentos nesse sentido ja sao percebidos. Iniciamos em 2020,
nas areas de locacao e manutencao, a medicao do nivel de satisfacao dos
clientes por meio da metodologia Net Promoter Score (NPS). Partimos
da zona de aperfeicoamento e a medida que ouvimos os clientes e
adotamos melhorias em nossos processos, ja nos posicionamos na zona
de qualidade. Nossa pretensao é adotar a medicao, ja a partir de janeiro,
em 100% das unidades de negdcios, incluindo Transrio, Valtra, Komatsu
e Fendt, todas integradas a um sistema automatizado que inclui fluxo
de tratamento de reclamacoes.
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Servicos

Mantemos a disposicao dos clientes trés pacotes de servigos
basicos — 0 Vamos, o Vamos Mais e 0 Vamos Mais Longe — que
se diferenciam pela quantidade de opcionais, além do Vamos
Controle, customizado de acordo com as necessidades dos
clientes, totalmente suportado por tecnologia.

Ao contratar o Vamos, o cliente tem a disposicao logistica
de implantacao e desmobilizagao, documentacao,
central de atendimento 24 horas, gestao de infragoes
e multas e acesso ao Portal do Cliente. O Vamos Mais
inclui, além dos servicos de documentacao do Vamos,
acesso a rede credenciada de oficinas e concessionarias,
manutencado preventiva (troca de 6leo e pecgas, etc.),
servico de telemetria basico e acesso ao portal do cliente
de gestao da frota. J4 o Vamos Mais Longe traz consigo
a garantia de disponibilidade de 95% da frota, ou seja, o
cliente informa os dias e horarios em que seus veiculos
estarao rodando e, a qualquer problema com um deles,
fazemos a substituicao. O Vamos Mais Longe confere
todos os beneficios do Vamos Mais e ainda adiciona
entrega técnica (in loco), manutencao corretiva, controle
de atendimentos, pneus, gestao de avarias, checklist
eletronico (tablet), treinamento/reciclagem de conducao,
telemetria avancado e testes e certificacoes especificas
da frota.

Na evolugao de um pacote para o outro, o cliente se
beneficia economicamente, uma vez que adicionamos
nosso know how para a reducao do custo de quildbmetro
rodado, com extensao da vida util das pec¢as, aumento da

disponibilidade, menor consumo de combustivel e volume
de equipamentos, menos tempo de oficina, entre outros, o
gue amplia a produtividade e pode até resultar em reducao
da frota sem impactar a operagao como um todo.

Ao fim de 2020, excluindo a linha de agronegécio, 44% dos
nossos contratos contemplavam servigos de manutencao,
sendo 56% de adesao ao Vamos, 1% ao Vamos Mais e
29% ao Vamos Mais Longe.

O Vamos Controle, por sua vez, traz variaveis que,
combinadas aos demais planos, conferem mais
tecnologia e inova¢ao aos negdcios dos clientes. Em
relagao a seguranca, inclui os recursos Perfil de condugao
e Videomonitoramento, ou seja, indica o0 consumo
de combustivel por motorista e até sinais de fadiga,
desatenc¢ao ou negligéncia, que geram alertas tanto para
o condutor quanto para a célula de gestao do cliente.
A solugao amplia, assim, a seguran¢a do motorista e
identifica, para a empresa contratante, as orientagoes que
devem ser reforgadas no treinamento dos profissionais.

Na parte operacional, o Vamos Controle inclui analise
sobre desgastes de componentes do veiculo e permite
elaborar ranking de motoristas e estatisticas de jornadas,
além de produzir relatorios periddicos sobre ociosidade,
disponibilidade e gestao de custos, o que também
possibilita medir a produtividade e adotar agoes para
amplia-la.
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Fornecedores

Encerramos 2020 com 1.934" fornecedores na base de
suprimentos, em cujos contratos aplicamos volume expressivo
de recursos: R$ 1,18 bilhao no ano, superior, portanto, aos
R$ 871,94 milhoes de 2019. Dos parceiros de negdcios, 66%
sao locais, ou seja, dos estados em que estao localizadas as
filiais que realizam a compra. No entanto, se considerarmos
as cinco unidades mais representativas em relagao a gastos
com fornecedores — que representam mais de 90% do valor
total —, o percentual destinado a fornecedores locais foi de
aproximadamente 52%. Nossa politica de compras prevé a
preferéncia por esses parceiros, mas essa determinacao foi
impactada no ano pela pandemia, visto que muitos provedores
tiveram dificuldades para obter a matéria-prima, gerando
atrasos nas entregas. GRI 102-9 | 204-1

A area de Suprimentos da SIMPAR atende as necessidades de
todas as empresas controladas, o que inclui a aquisi¢ao de pecas
de veiculos pesados, como caminhdes, maquinas agricolas,
carretas e guindastes envolvidos em nossas operagoes. Em
2020, diante do risco de interrupgao dos servigos por conta dos
impactos da pandemia na cadeia de fornecimento, a area se
antecipou, definindo os itens necessarios com maior frequéncia
e encaminhando pedido aos fornecedores para um periodo de
seis meses. Assim, em abril, ja tinhamos garantida a entrega
dos materiais mais criticos, como pneus e pecas de reposicao,
insumos e lubrificantes. As compras foram panejadas de
maneira a serem entregues em lotes, para que tivéssemos

1 Considerando os fornecedores da Vamos Locacao.

tempo de consumir e espa¢o de armazenamento. Além disso,
a antecipac¢ao dos pedidos resultou em ganho financeiro.

Além da eficiéncia, a gestao de fornecedores destaca-se pela
preocupac¢ao em valorizar a cadeia produtiva. Tanto que sao
privilegiados os parceiros locais e de menor porte — o que €
inclusive critério para a classificagao como Empresa B, status
que planejamos conquistar ja em 2021.

Outras acoes sao adotadas nesse sentido. A avalia¢ao inicial
dos fornecedores e sua homologac¢ao, por exemplo, estao
condicionadas ao cumprimento de critérios que garantem a
nao utilizacao de mao de obra infantil, trabalho forcado e/ou
analogo ao escravo e outros critérios sociais. Em 2020, 96%
dos novos fornecedores contratados foram selecionados com
base nesses critérios. GRI 408-1 1 409-1 | 414-1

Estamos em fase de revisao de todos os contratos para
assegurar a atuacao em parceria com empresas legalizadas
e qualificadas. Para 2021, planejamos contemplar nos critérios
de contratacao aspectos ambientais, além de fortalecer o
acompanhamento da cadeia e identificar formas de auditar
remotamente as atividades.

Em nossos negdcios, ja mantemos contratos com empresas
certificadas por 6rgaos ambientais para assegurarmos o
descarte correto de residuos, como pneus, lubrificantes, pecas
e produtos quimicos. O mesmo ocorre na parte administrativa
em relacao a residuos eletrénicos. Conduzimos ainda trabalho
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de reaproveitamento de pneus, que passam por
processo de recapagem em empresa certificada.
Na impossibilidade de aproveitar o material,
ela o descarta adequadamente. Acordos com
fornecedores também possibilitam a logistica
reversa de baterias — exigéncia da Politica
Nacional de Residuos Sdlidos. Cedemos aos
parceiros de negocio as baterias usadas em troca
de descontos na aquisicao de novas unidades.

A gestao dos fornecedores é pautada pelo
Regulamento de Compras, que também privilegia
as empresas locais, assim como produtos
ou servigos mais sustentaveis, a exemplo
de equipamentos com eficiéncia energética
garantida (Inmetro) ou itens produzidos
com matéria-prima reciclavel. Mantemos a
plataforma G-Certifica para fazer a triagem
de fornecedores de acordo com critérios pré-
definidos. Todos sao cadastrados no sistema
SIC, integrado a G-Certifica, que promove as
seguintes consultas: status CNPJ; condenacao
por trabalho escravo; consulta CEIS, CNEP
e COAF; Divida Ativa da Uniao; regularidade
FGTS; Certidao Negativa de Débito Trabalhista;
Cepim; e Certidao de Improbidade Administrativa.
Constatada qualquer irregularidade nos
documentos, o cadastro nao se completa e deve
passar pela valida¢cao da area de Compliance.
GRI 103-11103-2 | 103-3 — Sustentabilidade na cadeia
de fornecedores | GRI 102-43




Comunidades

Buscamos consolidar nossa estratégia de investimento social para gerar
cada vez mais impacto positivo na sociedade, por meio de iniciativas
que tenham sinergia com o nosso negdcio e com as reais necessidades
de desenvolvimento de cada localidade nas quais mantemos operacao.

Engajamos o publico interno a contribuir com agoes sociais por
meio da campanha Caminho do Bem, oferecendo aos colaboradores
a oportunidade de destinar até 6% do imposto de renda devido para
projetos ja apoiados pelo Instituto Julio Simoes. Em 2020, a campanha
arrecadou R$ 301.590,00 e a estimativa é que cerca de 18 mil pessoas
serao impactadas em 2021.

Também registramos avan¢os no ano, como o estabelecimento da
Politica de Sustentabilidade e da Politica de Investimento Social, e a
metodologia de destinagao de verbas para a manutencgao do Instituto
Julio Simoes, ou seja, por rateio entre as empresas SIMPAR, na propor¢ao
de seus respectivos faturamentos.

Ainda em 2020 buscamos adequar ao contexto da pandemia projetos
ja em andamento, como o Julio Cidadao, desenvolvido no ambito do
Instituto Julio Simaes, que envolve uma rede de voluntarios, treinados
para atuarem como Doutores Palhacos, realizando humanizagoes em
hospitais e Instituicoes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI). A
fim de assegurar as recomendacdes de distanciamento social, os
voluntarios atuaram em lives transmitidas em ILPI. Foram 720 pessoas
beneficiadas no total, considerando as agoes presenciais no inicio do
ano, antes da pandemia da Covid-19, e as agoes on-line.

Paralelamente ao mapeamento das necessidades dos municipios da
area de atuacao de alguns dos clientes, firmamos parceria com eles
para contribuir com as comunidades na prevenc¢ao e no combate a
Covid-19. Por meio do Instituto Julio Simoes foram adquiridos e doados
80.700 Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) a 16 prefeituras e
hospitais em diferentes regioes do Pais.

Nosso compromisso com a sociedade se revela também por meio de
apoios a uma série de entidades. Em 2021, com esse foco, assinaremos
o Programa na Mao Certa, da Childhood Foundation, que visa ao
enfrentamento da exploracao sexual de criangas e adolescentes nas
rodovias brasileiras.

Com nossos clientes, interferimos nos indices de seguranca de
seus profissionais com programas como o Motorista Nota Dez, que
envolve campanhas de educacao, treinamentos e outros recursos para
estimular habitos saudaveis, inclusive do ponto de vista financeiro,
para conduzirem os veiculos com tranquilidade e seguranga. GRI 103-1

| 103-2 | 103-3 - Impacto nas comunidades e investimento social | GRI 203-1

Foi iniciado ainda o trabalho de diagnédstico nos principais municipios de
nossa area de atuagao para a construcao do indice de vulnerabilidade
social, considerando aspectos como saude, seguranca publica e
educacao, entre outros. GRI 413-1

Confira a seguir nossas operagoes que provocam impactos potenciais
significativos sobre as comunidades locais. GRI 413-2
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Impactos

Desgastes das malhas
viarias (impacto real)

Contribuicao na producao
poluentes (impacto real)

Intensidade ou severidade
dos impactos

Média

Alta

Duracao provavel dos impactos

Variavel, pois depende de
manutencao das vias

Alta

Reversibilidade dos impactos

Reversivel

Reversivel, considerando
gue ha acoes para
neutralizar essa produc¢ao

Escala dos impactos e onde ocorrem (Estados do Brasil)

Local: Bahia, Goias, Minas Gerais, Mato Grosso do Sul,
Mato Grosso, Pernambuco, Paran3d, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul, Sergipe, Sao Paulo e Tocantins.

Regional, considerando que a fonte € mdvel: Bahia,
Goias, Minas Gerais, Mato Grosso do Sul, Mato
Grosso, Pernambuco, Parang, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul, Sergipe, Sao Paulo e Tocantins.
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Instituto Julio Simoes

Em atuagao desde 2006, o Instituto Julio Simoes gere os investimentos
das empresas SIMPAR no desenvolvimento de projetos préprios que
beneficiam especialmente criancas e adolescentes. Em 2020, repassamos
mais de R$ 277 mil a organizacao, que doou aproximadamente R$ 680
mil a instituicoes sociais, por meio de repasses fixos mensais ou anuais,
além de cestas de alimentos para auxilio ao combate a pandemia que
somaram R$ 53 mil e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) no
valor aproximado de R$ 1 milhao, totalizando um montante de R$
1.724.000 em acgoes e projetos de impacto na comunidade. Também
destinamos verbas a projetos sociais incentivados no valor de R$
1.218.748,92.

Além do projeto Julio Cidadao, outras agées envolvem a rede de
colaboradores voluntarios, como Gincana Cultural - Todos Com Um
S6 Objetivo!, aberta também aos familiares e amigos dos profissionais,
que promove integrag¢ao por meio de atividades de arrecadacao, doagao
e acoes em instituicoes ou espacgos publicos.

O Instituto mantém o programa Vocé Quer? Vocé Pode!, dedicado
a estudantes de escolas publicas de Mogi das Cruzes (SP). Em
visitas ao Centro de Membodria e Cultura Julio Simoes, as criancas e
os adolescentes conhecem a historia do fundador do Grupo e sao
estimulados a aprimorarem suas habilidades, competéncias e a
acreditarem em suas ideias, reforcando o valor do trabalho. Em 2020,
em decorréncia da pandemia e suspensao das aulas, o programa foi
temporariamente suspenso.

Outras iniciativas sao a Escola Feliz, por meio da qual o Instituto
apadrinha uma sala anualmente e fornece apoio em eventos pontuais,
e a Carreta Treinamento, que circula por todo o Brasil oferecendo
treinamento com foco nos temas: diregao defensiva, uso de drogas,
abuso e exploracao sexual infantil e direito da crianca e do adolescente.

Instituto JulloSiImoes
Construindo hoje um melhor amanha
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https://institutojuliosimoes.org.br/

Capital
Natural




Melo ambiente

A preservagao ambiental é inerente ao nosso negocio na medida em
que atuamos para a renovag¢ao da frota nacional, com a substitui¢cao
da frota circulante por veiculos mais novos, que consomem menos
combustivel e reduzem significativamente a emissao de Gases do
Efeito Estufa (GEE).

Nosso compromisso, no entanto, vai além das operagoes. Damos
especial atencao a gestao de residuos e a reducao de consumo de
recursos naturais, com o estabelecimento de metas. Em 2020, por
exemplo, aprovamos obras em 20 de nossas 43 lojas para a implantacgao
de sistema de captacao de energia solar. A primeira a receber o recurso
foi a de Palmas (TO), gerando autoconsumo remoto para outras duas
unidades no Tocantins (Araguaina e Gurupi), atingindo reducao de
geracao de CO, de 254 toneladas por ano, o que equivale ao plantio
de 1.036 arvores. Além disso, 100% de todas as nossas unidades ja
adotam a coleta seletiva de residuos.

Operamos também, no Rio de Janeiro (RJ), a primeira oficina mével 100%
elétrica. De fabricacao chinesa, dotada de ferramentas e equipamentos
especificos para atender veiculos elétricos, a unidade itinerante atende
a um de nossos clientes, prestando socorro aos veiculos locados
nas dependéncias dele. Ainda que esse tipo de demanda nao tenha
escala, buscamos nos especializar antecipadamente a tendéncia de

desenvolvimento de novos motores. Nesse sentido, temos analisado
com algumas montadoras a possibilidade de auxilia-las na implantacao
de frota a base de biogds. Nossa ideia é ter, ja em 2021, o primeiro
prototipo de veiculo produzido a partir de biomassa.

Planejamos ainda investimentos para que todas as nossas lojas com
lavadores de veiculos passem a utilizar agua de reuso e as 2,6 mil
oficinas credenciadas assumam a gestao adequada dos residuos
provenientes da manutencao — a exemplo do descarte correto de éleo.

Esses e outros compromissos fazem parte da agenda ambiental assumida
no ano por todas as empresas do Grupo SIMPAR a partir da constitui¢ao
dos respectivos Comités de Sustentabilidade. Um tema de destaque
nessa agenda é a matriz energética das unidades operacionais.

Mudancas climaticas

Entre 2019 e 2020, iniciamos gestao dedicada a eficiéncia energética, o
que resultou em leve queda nos volumes relacionados ao consumo de
energia (a meta de reducao esta fixada em 5%). Trés filiais passaram
a ser abastecidas 100% por energia solar fotovoltaica autogerada
por placas instaladas nos telhados. Além disso, passamos a instalar
dispositivos economizadores de energia nas filiais, como lampadas
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LED e sensores de presenca, e realizamos campanhas para o consumo
consciente entre os colaboradores.

A gestao do tema é monitorada por nosso Comité de Sustentabilidade,
que busca assegurar a evolucao das atividades alinhada aos aspectos
ambientais, sociais e de governanca, de forma a desenvolver os negdcios
a partir da construcao de posicionamento proativo em questdoes como
desenvolvimento local, mudancas climaticas e respeito a diversidade.

Nossa Politica de Gerenciamento de Riscos também contempla as mudancas
climaticas, assim como o desenvolvimento de nossa estratégia, tracada a
partir de analise de cenario climatico, que inclui a busca de oportunidades
tanto de projetos conduzidos em parceria com clientes quanto financeiras,
nos mercados nacional e internacional, como os Titulos Tematicos
(Sustainability-Linked Bond, por exemplo). Em relacao aos nossos servicos,
nos mantemos atentos aos impactos provenientes dos efeitos de mudancas
climaticas, monitorando indicadores de emissoes e estudando maneiras
de reduzir os riscos associados.

Da mesma forma, os gastos, a alocacao e o acesso ao capital, bem como
aquisicoes e desinvestimentos, sao avaliados e planejados considerando os
riscos climaticos. Tanto que mantemos renovacao periddica da frota, pratica
gue vai ao encontro das preocupacoes com as emissoes atmosféricas.
Além disso, temos projetos em andamento que buscam viabilizar a reducao
dos impactos climaticos a partir dos investimentos, como a implantacao
de equipamentos movidos a biometano e a aplicacao de telemetria e
novas tecnologias.

Outro fato que demonstra nosso compromisso com o tema foi a aquisi¢ao,
da Ciclus Ambiental do Brasil, de créditos de carbono para compensacao
dos escopos 1 e 2,de 2019 e 2020. GRI 103-1|103-2 | 103-3 Mudancas climaticas
| TCFD Divulgacoes Recomendadas de Governanca a e b, e de Gestao de Riscos a, b e
c|/CDPC1.1[C1.2[1C1.3[C21]1C2.2[C3.1|C3.2[C3.3[C3.4|C11.1
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CAPITAL NATURIAL

Implicacdes financeiras e outros riscos e oportunidades devidas as mudancas climaticas
GRI 201-2 | TCFD Divulgacoes Recomendadas de Estratégiaa,bec|CDP C2.2|C2.3|C2.4

Riscos e oportunidades
associados as mudancas
climaticas

Descricao do risco ou
oportunidade e sua
classificacao

Onde ocorre na cadeia
de valor

Descricao do impacto
associado ao risco ou
oportunidade

Implicagoes financeiras
do risco ou oportunidade
antes de serem tomadas
acoes

Explicacao da implicacao
financeira

Risco: Insercao de
veiculos elétricos em
larga escala no mercado

Insercao dos veiculos elétricos no
mercado ainda é menos real do que
se gostaria, mas muitas empresas
estdo nesta corrida para atender as
demandas dos consumidores.
Trata-se uma oportunidade

de mercado.

Nas montadoras, a partir do
desenvolvimento de novas
tecnologias e veiculos. Nos clientes,
a partir da necessidade e da
demanda pelo uso de veiculos
elétricos. Internamente, a partir da
compra desses ativos.

Veiculos elétricos por pregos
acessiveis podem mudar a logica
deste setor e aumentar as pressoes
dos publicos por investimento nessas
novas tecnologias. Além disso, tem-se
como oportunidade a nao dependéncia
de combustiveis fésseis e/ou
renovaveis.

Atualmente veiculos elétricos
possuem custos elevados. Com sua
insercao no mercado em larga
escala os custos tendem a reduzir
bem como o acesso para aquisicao
pode ser facilitado, devido a sua
maior producgao.

Risco: Precipitacoes
intensas em curto
intervalo de tempo

0 risco esta associado a ocorréncia
de eventos climaticos repentinos e
agudos que podem afetar
adversamente e interromper a
operacao. Trata-se de um risco fisico.

Nos clientes, considerando o impacto no
desenvolvimento do servico com a
utilizacao do ativo. Na Vamos,
considerando os custos associados para
reparo e/ou reposicao de ativos. Nos
clientes e na Vamos, considerando o
impacto nas rodas a serem percorridas

Perda ou danos dos ativos proprios ou
alugados da Vamos devido a inundagoes
dos grandes centros urbanos. Danos as
estruturas rodoviarias que possam
prejudicar as rotas de acesso das
operagoes devido a inundagoes nas
estradas, queda de barragens e/ou
deslocamento de terra nas estradas.

Implicacao financeira variavel a
partir de investimento em projetos
gue tenham como objetivo mitigar ou
reduzir as emissoes de gases que
contribuem para os efeitos das
mudancas climaticas. Custos
associados a perda dos ativos
proprios ou alugados e danificacao
dos acessos da companhia aos
principais clientes devido a
inundagdes em centros urbanos, nas
rodovias ou desmoronamento de
terra nas estradas.

Risco: Emissao de
carbono gerado nos
processos produtivos
das montadoras

Alta emissao de carbono gerado
nos processos produtivos das
montadoras. Trata-se de um risco
climatico.

Nas montadoras.

Alto custo interno para viabilizar
atingimento da estratégia de
neutralizacao de emissoes totais da
Companhia.

Alto custo caso nao sejam
desenvolvidas alternativas
tecnoldgicas que proporcionam uma
menor emissao de carbono por
unidade de veiculo produzida. O
cenario atual contribui para a
manutencao de altas taxas de
emissoes de carbono na cadeia

de suprimentos.



Riscos e oportunidades
associados as mudancas
climaticas

Métodos utilizados para
gerenciar o risco ou
oportunidade

Descricao do custo e
custos financeiros para
gerir o risco ou
oportunidade

Probabilidade
de acontecer

Magnitude do impacto

Risco: Insercao de
veiculos elétricos em
larga escala no mercado

A oportunidade é gerenciada a partir
do acompanhamento das tendéncias
do setor em reduzir emissoes e se
tornar mais sustentavel por meio do
desenvolvimento das tecnologias de
eletrificacao dos diferentes tipos de
veiculos que fazem parte da frota.

Com a ampliacao de veiculos
elétricos no mercado espera-se que
os custos financeiros associados
sejam médios-baixos, ao contrario do
cenario atual, onde os custos para
adquirir esses veiculos s3o altos.
Buscamos nos antecipar e nos
preparar para o cenario de intensa
eletrificacdo, entdo o custo é
estimado em orcamento.

Média

Média

Risco: Precipitacoes
intensas em curto
intervalo de tempo

Atualmente existem medidas em
andamento com o objetivo de
gerenciar as emissoes do Grupo:
definicao de metas para redugao de
emissoes; acompanhamento de
indicadores; projetos e programas
relacionados ao tema

Os custos financeiros para gerir o
risco estao associados aos projetos e
programas em andamento.

Média

Média

Risco: Emissao de
carbono gerado nos
processos produtivos
das montadoras

Compra de veiculos provenientes de
montadoras com processo produtivo
mais eficiente/menos poluente.

Consideracao em orgcamento da
compra de veiculos/equipamentos
novos.

Alto

Média

CAPITAL NATURIAL



Vamos Carbono Zero

Alinhados a duas das prioridades que assumimos no ambito dos
principios ESG, mudancgas climaticas e uso inteligente de recursos
naturais, neutralizamos todas as nossas emissoes de carbono em 2019
e 2020, e colocaremos essa pratica também a disposicao dos clientes
por meio do Vamos Carbono Zero. O programa prop6e a compensagao
das emissoes por meio da aquisicao de créditos de carbono e pode ser
contratado paralelamente a locacao.

Para chegar ao coeficiente correto de equilibrio entre a emissao e a
compensacao por meio da captura de gases nocivos, as entidades levam
em consideracao o tipo de veiculo; as distancias percorridas; o tipo de
combustivel; a eficiéncia de consumo do veiculo (quilémetro por litro); e
um fator de emissao para cada tipo de combustivel. Ou seja, a equacao
considera essas variaveis para chegar ao valor de captura de gases da
atmosfera e consequente geracao de créditos.

Entenda a loca¢cao com carbono zero

VAMOS
‘\\ CARBONO
0/8 ZERO

QUANDO O CLIENTE OPTA
PELA LOCACAQ CARBONO
ZERO, A QUANTIDADE

DE CARBONO EMITIDA E
COMPENSADA VIA CREDITO
DE CARBONO ADQUIRIDO
DE EMPRESAS CERTIFICADAS

A COMPRA DO CREDITO
DE CARBONO VIABILIZA
NEGOCIOS SUSTENTAVEIS QUE
EVITAM O ENVIO DE GASES
POLUENTES COMO O METANO
NA ATMOSFERA

Energia
GRI 302-1 | CDP 8.1

Nossos volumes consumidos de energia elétrica entre 2019 e 2020
indicam os impactos tanto da pandemia quanto da gestao dedicada
a eficiéncia energética. No entanto, houve elevac¢ao de 17,96% no
consumo energético global de um exercicio para o outro, reflexo do
nosso crescimento. Fragao substancial da energia consumida é indireta,
ou seja, ativos alugados e utilizados por clientes em suas operagoes.

Total de energia consumida (GJ)' 2019 2020
Combustiveis de fontes nao renovaveis 21.995,11  24.544,29
Combustiveis de fontes renovaveis 1.530,83 1.615,60
Energia consumida 8.349,53 8.057,79
Energia vendida 0,00 0,00

Total 31.875,47 34.217,68

1. Os dados foram obtidos a partir de: banco de dados SAP (Departamento de Suprimentos) e
relatérios mensais encaminhados pelas operagoes. As fontes dos fatores de conversao foram
https://www.converter-unidades.info/conversor-de-unidades.php e http://www.anp.gov.br/arqui-
vos/central-conteudos/anuario-estatistico/2019/anuario-2019-fatores-de-conversao.pdf.

O CLIENTE PODE
ACOMPANHAR A QUANTIDADE
DE CO, QUE FOI COMPENSADA
PELA VAMOS.
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Consumo de combustiveis (GJ), por
tipo e fonte'
Fontes nao renovaveis

Oleo diesel comercial

Gasolina comercial
GNV

Total
Fontes renovaveis

Etanol comercial

Total (renovaveis e nao renovaveis)

2019

3.648,38
18.345,91
0,81

21.995,11

1.530,83
23.525,93

2020

3.031,30
21.512,12
0,87

24.544,29

1.615,60
26.159,89

1. Os dados foram obtidos a partir de: banco de dados SAP (Departamento de Su-
primentos) e relatérios mensais encaminhados pelas operacdes. As fontes dos
fatores de conversao foram https://www.converter-unidades.info/conversor-de-u-
nidades.php e http://www.anp.gov.br/arquivos/central-conteudos/anuario-esta-

tistico/2019/anuario-2019-fatores-de-conversao.pdf.

Energia consumida (GJ), 2018 2019 2020
por tipo'
Eletricidade 7.372,91 8.349,53 8.057,79
Aguecimento 0,00 0,00 0,00
Refrigeracao 0,00 0,00 0,00
Vapor 0,00 0,00 0,00
Total 7.372,91 8.349,53 8.057,79

1. Os dados foram obtidos a partir de: banco de dados SAP (Departamento de Su-
primentos) e relatérios mensais encaminhados pelas operacdes. As fontes dos
fatores de conversao foram https://www.converter-unidades.info/conversor-de-u-
nidades.php e http://www.anp.gov.br/arquivos/central-conteudos/anuario-estatis-
tico/2019/anuario-2019-fatores-de-conversao.pdf.

Emissoes

Obtivemos reducao de 4,5% de emissoes de Gases do
Efeito Estufa (GEE) de 2019 para 2020, em decorréncia
da reducdo do consumo de 6leo diesel (operacoes de
apoio-internas) e do aumento no consumo de etanol
e GNV - ambos com baixos fatores de emissao. Além
disso, o contexto de pandemia restringiu as operagoes,
implicando igualmente redu¢ao de emissées como um
todo.

Em relacao as emissoes indiretas, a queda de 7,16%
no periodo comparativo foi resultado de projeto de
geracao de energia solar fotovoltaica em trés filiais, o
gue reduziu o consumo da rede em cerca de 80 MWh,
além da instalagao de dispositivos economizadores de
energia nas operacgoes.

Quanto ao Escopo 3, que engloba outras emissoes de
GEE - representante de quase a totalidade das nossas
emissoes —, registramos elevacao de 15%, em razao
de nossa expansao, com novos contratos de locagao de
veiculos e maquinas pesadas.

Mantemos como meta 15% de reducao macro das
emissoes entre 2021 e 2030, o que deve ser alcangado
com a implanta¢ao gradual dos projetos de reducgao,
conforme viabilidade e impacto nos KPI. Veja todos os
detalhes de nossas emissoes em Anexo GRI. GRI 305-1 |
305-2 1 305-3 | TCFD Divulgacoes Recomendadas de Métricas e
Metas a,bec|CDP C4.11C4.2|C5.11C52|C6.11C6.2]C6.3]
C6.4[1C65|C6.7]1C6.101C10.1]1C10.2

!

Emissoes de gases de efeito

. 2019 2020
estufa (t CO, equivalente), por
escopo
Escopo 1 1.252,24 1.195,10
Escopo 2 173,52 161,10
Escopo 3 499.785,67 561.677,18
Total 501.211,43 563.033,38
L . 2019 2020
Emissdes biogénicas de CO,
(t CO, equivalente) - Escopo 1 232,27 264,72
Emissoes biogénicas de CO, 2019 2020
(t CO, equivalente) - Escopo 3 50.227,76 59.246,00

Todos os dados das tabelas acima sao obtidos a partir de banco de dados SAP
(Departamento de Suprimentos) e de relatérios mensais encaminhados pelas
operagoes. Os fatores de emissao sao baseados no Programa Brasileiro GHG
Protocol. O ano-base escolhido ¢ 2019, em virtude da consisténcia, pois foi
guando os inventarios passaram a ser auditados. A abordagem de consolidagao
escolhida para o relato das emissoes é de controle operacional. Nos dados das
emissoes de escopo 1 sao contemplados os gases COz, CH4, N20, HFCs, PFCs, SFe
e NFs.. J&d no escopo 2 e 3 sao contemplados os gases COz, CHs e N20. Todas as
emissoes de escopo 3 sao provenientes do uso de produtos vendidos. Os valores
das emissoes de 2020 poderao sofrer alteragcoes devido a nova auditoria do
nosso inventario de GEE.
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http://www.anp.gov.br/arquivos/central-conteudos/anuario-estatistico/2019/anuario-2019-fatores-de-conversao.pdf
http://www.anp.gov.br/arquivos/central-conteudos/anuario-estatistico/2019/anuario-2019-fatores-de-conversao.pdf

A intensidade de emissodes foi reduzida em 10% entre 2019 e 2020,
resultado da melhoria da eficiéncia das operacoes, ja que a intensidade
energética de contratos (fora da organizacao) cresceu 18%, associada
a expansao da receita liquida em cerca de 34%. Esses numeros
evidenciam o desenvolvimento econdomico baseado em reducao da
intensidade de emissoes, via projetos como a gerac¢ao de energia solar
fotovoltaica, renovacao da frota e acoes internas de conscientizacao.
A formula de intensidade de emissoes é feita a partir do montante
de emissOes anuais, em tonelada de CO, equivalente, dividido pela
receita liguida anual da empresa. Sao contemplados no calculo os
escopos 1, 2 e 3. GRI 305-4

Emissoes atmosféricas 2019 2020
significativas (toneladas), por tipo
NOx 1.378,42 1.625,95
Material particulado (MP) 12,19 14,38
Monédxido de Carbono (CO) 211,87 249,87
Total 1.602,48 1.890,20

Intensidade de emissdes de gases de efeito 2019 2020
estufa (t CO, equivalente/receita liquida -

MM R$) 413,71 372,08

Em relagao as outras emissdes atmosféricas significativas, registramos
no ano aproximadamente 1.890 toneladas métricas, leve elevacao
em razao da ampliacao dos negdcios como um todo e de limites
tecnoldgicos para a reducao, uma vez que as frotas sao renovadas
constantemente e tém 16 anos menos, em média, do que a frota
nacional. Essa diferen¢a garante a emissoes de 95% menos poluentes
atmosféricos na mesma comparacao. GRI 305-7

As conversodes sao realizadas com base nas distancias percorridas pelas frotas (inventario GHG)
e nos fatores de emissao publicados anualmente pela Cetesb. Nao monitoramos as emissoes dos
gases SOx, poluentes organicos persistentes (POP), compostos organicos volateis (COV) e poluen-
tes atmosféricos perigosos (HAP, na sigla em inglés), por ndo serem exigéncia legal. Monitoramos
0s seguintes CO, HC, NOX e MP. Buscaremos evoluir nesse tema para o préximo ano.

Residuos

Em 2020, geramos 46,56 toneladas de residuos, exclusivamente dleo
lubrificante, considerado perigoso, 100% descartado de forma correta,
ou seja, para reciclagem via rerrefino. O volume foi levemente inferior
ao de 2019 em virtude da pandemia, que provocou reducao do numero
de manutencoes realizadas internamente, nas filiais e oficinas da
empresa. A base de dados para o gerenciamento de nossos residuos
esta em construcao. A informacao completa, com demais residuos,
estara disponivel para o préoximo ciclo de relato. GRI 306-3 1 306-4

Residuos gerados por 2018 2019 2020
composigao (t)’
OLUC (Oleo Lubrificante
Usado)
Total 68,1 53,68 46,56

68,1 53,68 46,56

1. Os dados sao extraidos do SAP. Os valores para residuos domésticos e contaminados sao es-
timados com base no custo de destinagcao com fornecedores homologados. Temos em curso um
projeto para aprimoramento da gestao de residuos que se encontra em fase de aprovacgao pela

alta direcao
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Sobre este
relatorio

Este é o0 nosso primeiro Relatorio Anual Integrado, motivado pelo
fato de termos nos tornado companhia subsidiaria da SIMPAR, com
gestao autonoma. Com a publicacao, desejamos prestar contas aos
stakeholders de nossa estratégia de negocios e das acoes conduzidas
para coloca-la em pratica, assim como demonstrar nosso compromisso
com todas as dimensodes da sustentabilidade. O documento refere-se
ao desempenho do ano de 2020 e foi elaborado em conformidade com
as Normas GRI (Global Reporting Inititiative): opcao Essencial; com os
principios do Conselho Internacional para Relato Integrado (International
Integrated Reporting Council — IIRC); segue as recomendacoes de
divulgacao do Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD);
e dados do Carbon Disclosure Program (CDP). Neste documento, estao
contidas informacoes sobre as operacoes de nossas trés linhas de
negocio: Locagao, Seminovos e Concessionaria. Nao ha omissao de
informagoes obrigatdrias. GRI 102-451102-50 1 102-52 1 102-54

Por ser o primeiro documento do género, nao ha reformulacao de
informagoes, tampouco alteragao de escopo ou limite. No entanto, ele
foi submetido a verificagcao externa, pela KPMG. As fotos com pessoas
sem mascaras ou distanciamento social minimo foram tiradas antes
da pandemia da Covid-19. GRI 102-48 1 102-49 1 102-51 1 102-56

@ OBJETIVES sustenraver REPORTNG. IR

;.r

ey

Para encaminhar comentarios a respeito deste Relatério, mantemos
a disposicao o canal: ri@grupovamos.com.br. GRI 102-53

TCFD|: ~ “cpp EEIFRS

vk Raevslal il Intermational Financial
Reporting Standards
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Materialidade
GRI 102-401102-42 |1 102-43 |102-44 1 102-46

Para definir o conteudo a ser reportado neste documento, conduzimos internamente,
com apoio de consultoria especializada, um processo de materialidade que contemplou
as fases: Identificacao, Priorizacao, Analise e Validacao de temas.

Na primeira etapa, foram consultados mais de 15 documentos internos, como politicas,
diretrizes estratégicas, materiais de comunicacao e certificagoes por nds obtidas, e cinco
documentos externos, como estudos, pesquisas de tendéncia em sustentabilidade e
materialidade de outras empresas. Além disso, foi promovido workshop com liderancgas
para a identificacao e priorizacao dos stakeholders a serem consultados e levantamento
dos impactos das nossas atividades.

Como resultado, foram identificados e priorizados os seguintes stakeholders: acionistas
(SIMPAR); agentes financeiros; clientes; colaboradores; comunidades do entorno;
concorrentes; representante da Comissao de Valores Mobilidrios (CVM); fabricantes (de
pneu, lubrificantes, pecas etc.); federacoes; fornecedores; implementadores; imprensa;
investidores; montadoras; oficinas credenciadas; 6rgaos publicos; prestadores de servigos;
sindicatos e associacoes.

A priorizacao incluiu 128 consultas: entrevistas com duas liderancas e dois stakeholders
externos, e envio e recebimento de questionarios on-line a outros 124 stakeholders externos.

Considerando as recomendacoes da consultoria externa de unificacao de temas afins
e insercao de outros, de extrema relevancia para nés, chegamos a seguinte relagao de
temas materiais, validada pela Diretoria-Executiva em 14 de dezembro de 2020, que pauta
o teor deste Relatério. A alta lideranca também reconhece a aplicacao do pensamento
integrado na elaborac¢ao deste documento.

Temas materiais GRI 102-47
Relacionamento com o cliente e diversificacao de servicos

Prioridade

Mudangas climaticas e gestao de residuos

Desenvolvimento da frota brasileira (caminhodes, maquinas e equipamentos)
Boas praticas de governanga corporativa

Valorizacao, bem-estar das pessoas e respeito a diversidade

Crescimento econdmico-financeiro e novos negocios

Sustentabilidade na cadeia de fornecedores

@ NN

Impacto nas comunidades e investimento social
Tema transversal

Inovagao tecnoldgica

O detalhamento dos temas materiais e sua correlagao com os tépicos das Normas GRI,
as recomendacoes da TCFD e os indicadores do CDP, bem como com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estao detalhados na pagina a seguir:
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ANexos
GRI

Numero de empregados por tipo de

contrato de trabalho e género GRI 102-8 2018 2019 2020
Homens Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens Mulheres Total
Tempo determinado 1 9 20 1 13 24 2 3 5
Tempo indeterminado 552 147 699 742 183 925 750 193 943
Total 563 156 719 753 196 949 752 196 948
Nuimero de empregados
por tipo de contrato de 2018 2019 2020
trabalho e regidao GRI 102-8
Tempo Tempo Total Tempo Tempo Total Tempo Tempo Total
determinado indeterminado determinado indeterminado determinado indeterminado
Norte 2 62 64 2 59 61 1 46 47
Nordeste 2 29 31 1 32 33 0 36 36
Centro-Oeste 0 0 0 3 110 113 1 146 147
Sudeste 12 454 466 18 548 566 3 573 576
Sul 4 154 158 0 176 176 0 142 142
Total 20 699 719 24 925 949 5 943 948
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Nuimero de
empregados por 2018 2019 2020
tipo de emprego e
género GRI 102-8
Homens Mulheres  Total Homens Mulheres  Total Homens Mulheres  Total
Jornada integral 557 150 707 744 190 934 745 187 932
Jornada parcial 6 6 12 9 6 15 7 9 16
(meio periodo)
Total 563 156 719 753 196 949 752 196 948
tabxa etéria on 1on 2018 2019 2020
Abaixo de 30 anos 213 281 262
Entre 30 e 50 anos 399 534 565
Acima de 50 anos 107 134 121
Total 719 949 948
Numero de empregados por
categoria funcional e género 2018 2019 2020
GRI 102-8
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Diretoria 7 0 12 0 12 0
Geréncia 39 2 53 6 64 7
Chefia/coordenacao 17 9 19 10 26 11
Técnica/supervisao 28 12 29 8 25 9
Administrativo 255 125 364 161 336 156
Operacional 217 8 276 1 289 13
Total 563 156 753 196 752 196
g;r:\oe;:g de terceiros por género 2018 2019 2020
Homens 4 10 25
Mulheres 5 3 10
Total 9 13 35
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Variagao da proporg¢ao do
salario inicial mais baixo
comparado ao salario-
minimo local GRI 202-1

Homens

Menor salario pago pela
organizac¢ao
Salario-minimo

2018

Mulheres

R$ 1.097,77 R$ 1.040,40

Homens

2019

Mulheres

R$ 1.048,60 R$ 1.090,21

Homens

2020

Mulheres

R$ 1.093,00 R$ 1.125,21

determinado por R$ 954,00 R$ 954,00 R$ 998,00 R$ 998,00 R$ 1.045,00 R$ 1.045,00
legislacao ou sindicato
Relacao percentual 115% 109% 105% 109% 105% 108%
Numero total e
contratagae, por 2018 2019 2020
género GRI 401-1
Numero Taxa Numero Taxa Numero Taxa
total total total
Homens 162 0,29 269 0,36 278 0,37
Mulheres 47 0,30 66 0,34 78 0,40
Total 209 0,23 335 0,35 356 0,38
Numero total e
tax nov
cinat‘r:(taac%e: por 2018 2019 2020
regiao GRI 401-1
Numero Taxa Numero Taxa Numero Taxa
total total total
Centro-Oeste 0 0,00 67 0,59 105 0,71
Nordeste 6 0,19 5 0,15 13 0,36
Norte 8 0,13 11 0,18 13 0,28
Sudeste 148 0,32 211 0,37 198 0,34
Sul 47 0,30 41 0,23 27 0,19
Total 209 0,23 335 0,35 356 0,38

Numero total e
taxa de novas
contratacoes, 2018 2019 2020
por faixa etaria
GRI 401-1
Nimero  Taxa Numero Taxa Numero Taxa
total total total
Abaixo de 30 108 0,51 145 0,52 140 0,53
anos
Entre 30 e 50 91 0,23 164 0,31 167 0,30
anos
Acima de 50 10 0,09 26 0,19 49 0,40
anos
Total 209 0,29 335 0,45 356 0,50
Numero total e taxa
de rotatividade, por 2018 2019 2020
regiao GRI 401-1
Numero Taxa Numero Taxa  Numero Taxa
total total total
Centro-Oeste 0 0,00 76 0,67 75 0,51
Nordeste 13 0,42 5 0,15 9 025
Norte 8 013 15 0,25 29 0,62
Sudeste 114 0,24 177 0,31 205 0,36
Sul 34 0,22 45 0,26 59 0,42
Total 169 0,18 318 0,34 377 0,40
Numero total e taxa
de rotatividade, por 2018 2019 2020
género GRI 401-1
Numero Taxa Numero Taxa Numero Taxa
total total total
Homens 136 0,24 237 0,31 287 0,38
Mulheres 33 0,21 81 0,41 90 0,46
Total 169 0,18 318 0,34 377 0,40
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Nidmero total e taxa
de rotatividade, por

. .. 2018 2019 2020
faixa etaria
GRI 403-9 | 403-10
Numero Taxa Numero Taxa Numero Taxa
total total total
Abaixo de 30 anos 61 0,29 125 0,44 145 0,55
Entre 30 e 50 anos 89 0,22 150 0,28 177 0,31
Acima de 50 anos 19 0,18 43 0,32 55 0,45
Total 169 0,18 318 0,34 377 0,40
Ie_geﬁgfz maternidade e paternidade 2018 2019 2020
Total de empregados que tiraram a Homens " 21 18
licenca maternidade/paternidade Mulheres 8 8 7
Total de empregados que retornaram Homens 1 20 18
ao trabalho, no periodo de relatério,
apés o término da licenca maternidade/ ~ Mulheres 8 8 6
paternidade
Total de empregados que voltaram a Homens 10 14 17
trabalhar apds a licenga maternidade/
paternidade e que ainda estiveram Mulheres 7 6 4
empregadas 12 meses apdés o retorno
ao trabalho
Homens 100% 95% 100%
Taxa de retorno Mulheres 100% 100% 86%
Homens 71% 127% 85%
Taxa de retencao
Mulheres 88% 75% 50%

Taxas de salude e seguranca de empregados’

GRI 403-9 | 403-10 2020
Numero de 6bitos como resultado de lesoes 0
relacionadas ao trabalho
Taxa de 6bitos como resultado de lesoes relacionadas 0,00
ao trabalho
Numero de lesdes relacionadas ao trabalho de alta 5
consequéncia (excluindo 6bitos)
Taxa de lesoes relacionadas ao trabalho de alta 2,78
consequéncia (excluindo dbitos)
Numero de lesoes relacionadas ao trabalho 1
reportaveis
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 0,56

1. As taxas foram calculadas com base em 1.000.000 horas trabalhadas.
Todas as informacoes foram retiradas dos indicadores internos de acidentes.
Taxas de salde e seguran¢a de empregados 2020
por género' GRI 403-9 | 403-10
Mulheres Homens
Numero de 6bitos como resultado de lesoes 0 0
relacionadas ao trabalho
Taxa de 6bitos como resultado de lesoes relacionadas 0,00 0,00
ao trabalho
Numero de lesoes relacionadas ao trabalho de alta 0 5

consequéncia (excluindo dbitos)
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho de alta 0,00 2,78
consequéncia (excluindo dbitos)
Numero de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 0 1
Taxa de lesoes relacionadas ao trabalho reportaveis 0,00 0,56

1. As taxas foram calculadas com base em 1.000.000 horas trabalhadas.

Todas as informacoes foram retiradas dos indicadores internos de acidentes.
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Taxas de saude e seguranga de
empregados por regiao’
GRI 403-9 | 403-10

2020

Centro- Sudeste Sul

Oeste

Norte Nordeste

NUmero de 6bitos como resultado 0 0 0 0 0
de lesoes relacionadas ao trabalho

Taxa de 6bitos como resultado de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

lesoes relacionadas ao trabalho

Numero de lesoes relacionadas 1 1 0 3 0
ao trabalho de alta consequéncia
(excluindo 6bitos)

Taxa de lesoes relacionadas ao
trabalho de alta consequéncia
(excluindo 6bitos)

Numero de lesoes relacionadas ao 0 0 0 0 1
trabalho reportaveis
Taxa de lesoes relacionadas ao
trabalho reportaveis

10,21 15,57 0,00 2,83 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 3,40

1. As taxas foram calculadas com base em 1.000.000 horas trabalhadas. Todas as informacoes foram retiradas dos indicadores
internos de acidentes.

Os riscos relacionados ao trabalham que representam risco de lesao de alta consequéncia foram determinados pelo levantamento
e avaliacao de Perigos e Riscos, que envolvem prensamento, quedas de nivel diferente, colisao, tombamento, atropelamento, choque
elétrico e queimadura. Para eliminar esses riscos realizamos treinamentos, campanhas de conscientizacao, auditorias de campo
(inspecoes) e adquirimos novas tecnologias. Nao estao incluidos nesta divulgacdo os trabalhadores terceiros e prestadores de
servicos. Nao ha uma previsdo para fazermos esse controle.

Homens 9,37 11,67 12,01
Mulheres 2,60 3,04 2,11
Total 11,96 14,70 9,96

Média de horas de treinamento por
empregado, por categoria funcional 2018 2019 2020
GRI 404-1
Diretoria (diretores estatutarios 0,02 0,11 0,00
e nao estatutarios e
superintendentes)
Geréncia (todos os gerentes, 0,64 0,67 2,25
inclusive os executivos e os
ligados as areas operacionais, e
assessores)
Administrativo (especialistas, 1,75 4,80 0,81
coordenadores, supervisores,
analistas, assistentes e auxiliares)
Operacional 8,47 8,31 29,27
Estagiarios 1,10 0,82 5,00
Aprendizes - - 0,00
Total 11,96 14,70 9,96
Porcentagem de
r:nerI\bn:’s dentro dos Comité de Comité de Conselho de Diretoria
orgaocs de governanca, - g qtentabilidade Auditoria  Administragio
por género, em 2020 GRI
405-1
2020 Homens 67,00% 67,00% 100,00% 100,00%
Mulheres 33,00% 33,00% 0,00% 0,00%
Total 100% 100% 100,00% 100,00%
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Porcentagem de membros dentro dos 6rgaos de governanga, Comité de Comité de Conselho de Diretoria-Executiva
por faixa etaria, em 2020 GRI 405-1 Sustentabilidade Auditoria Administragao
Abaixo de 30 anos 0% 0% 0% 0%
Entre 30 e 50 anos 100% 0% 67% 100%
Acima de 50 anos 0% 100% 33% 0%
Total 100% 100% 100% 100%
Porcentagem de empregados,
por categoria funcional e 2018 2019 2020
género GRI 405-1
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Diretoria 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Geréncia 95,12% 4,88% 100,00% 89,83% 10,17% 100,00% 90,14% 9,86% 100,00%
Chefia/coordenacao 65,38% 34,62% 100,00% 65,52% 34,48% 100,00% 70,27% 29,73% 100,00%
Técnica/supervisao 70,00% 30,00% 100,00% 78,38% 21,62% 100,00% 73,53% 26,47% 100,00%
Administrativo 67.11% 32,89% 100,00% 69,33% 30,67% 100,00% 68,29% 31, 71% 100,00%
Operacional 96,44% 3,56% 100,00% 96,17% 3,83% 100,00% 95,70% 4,30% 100,00%
Total 78,30% 21,70% 100,00% 79.35% 20,65% 100,00% 79,.32% 20,68% 100,00%
Porcentagem de empregados,
por categoria funcional e 2018 2019 2020
idade GRI 405-1
) . Entre
Abaixo de Entre 30 e Acima de Qsa:;go ggtgem Acima de 3‘2%‘30 30e Acima de
30 anos 50 anos 50 anos 50 anos 50 50 anos
anos anos anos
anos
Diretoria 0,00% 85,71% 14,29% 0,00% 83,33% 16,67% 0,00% 66,67% 33,33%
Geréncia 12,20% 53,66% 34,15% 3,39% 67,80% 28,81% 5,63% 69,01% 25,35%
Chefia/coordenacao 23,08% 73,08% 3,85% 13,79% 82,76% 3,45% 541% 89,19% 541%
Técnica/supervisao 15,00% 62,50% 22,50% 8,11% 59,46% 32,43% 5,88% 64,71% 29,41%
Administrativo 36,32% 50,00% 13,68% 37,14% 51,43% 11,43% 36,38% 53,86% 9,76%
Operacional 25,78% 60,89% 13,33% 26,83% 58,54% 14,63% 24,83% 62,25% 12,91%
Total 29,62% 55,49% 14,88% 29,61% 56,27% 14,12% 27,64% 59,60% 12,76%

10
11
12
13
14

15

ANBAVARE)

Relatério Anual Integrado GRUPO VAMOS 2020




Porcentagem de empregados
com deficiéncia (PCD), por

. . - 2018 2019 2020
categoria funcional e género
GRI 405-1
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Diretoria 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Geréncia 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Chefia/coordenagao 5,88% 0,00% 3,85% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnica/supervisao 7.14% 0,00% 5,00% 3,45% 0,00% 2,70% 4,00% 0,00% 2,94%
Administrativo 3,14% 2,40% 2,89% 2,20% 1,26% 1,90% 2,08% 0,64% 1,63%
Operacional 0,92% 0,00% 0,89% 0,72% 0,00% 0,70% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 2,31% 1,92% 2,23% 1,46% 1,02% 1,37% 1,06% 0,51% 0,95%
Emissdes diretas de gases de efeito estufa (t CO, equivalente), por tipo — Escopo 1 GRI 305-1 2019 2020
Geracao de eletricidade, calor ou vapor resultantes da queima de combustiveis em fontes estacionarias 0,00 0,00
(fixas) como caldeiras, fornos e turbinas e de outros processos de combustao, como queima
Processamento fisico-quimico resultante da fabricacao ou beneficiamento de produtos quimicos e materiais, 0,00 0,00
como cimento, a¢o, aluminio, amonia e processamento de residuos
Transporte de materiais, produtos, residuos, empregados e passageiros resultantes da queima de 1.130,11 1.195,10
combustiveis em fontes mdveis de combustao pertencentes ou controladas pela empresa, como caminhoes,
trens, navios, avioes, 6nibus, carros
Emissoes fugitivas resultantes de liberagoes intencionais ou involuntarias, como vazamentos em juntas, 122,13 0,00
lacres, embalagens e vedagoes de equipamentos; emissoes de metano provenientes de minas de carvao
e sistemas de ventilacao; emissdes de hidrofluorcarbonetos - HFCs - oriundas do uso de geladeiras e ar-
condicionado; e vazamentos de metano provenientes do transporte de gas
Total de emissoes brutas de CO2 1.252,24 1.195,10
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Outras emissées de gases de efeito estufa (t CO,

equivalente), por tipo — Escopo 3 GRI 305-3 2019 2020
A montante
Bens e servigos adquiridos 0,00 0,00
Bens de capital 0,00 0,00
Atividades relacionadas a energia (as nao incluidas nas 0,00 0,00
emissoes do Escopo 1 ou 2) e combustiveis
Transporte e distribuicao a montante 0,00 0,00
Residuos gerados nas operagoes 0,00 0,00
Viagens a negdcios 0,00 0,00
Transporte de empregados 0,00 0,00
Ativos arrendados (a montante) 0,00 0,00
Outras atividades (a montante) 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00
A jusante
Transporte e distribui¢ao a jusante 0,00 0,00
Processamento de produtos vendidos 0,00 0,00
Uso de produtos vendidos 0,00 0,00
Tratamento de produtos vendidos apdés o fim de sua vida 0,00 0,00
atil
Ativos arrendados (a jusante) 499.785,67 561.677,18
Franquias 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00
Outras atividades (a jusante) 0,00 0,00
Subtotal 499.785,67 561.677,18
Total 499.785,67 561.677,18
::;Z?;g::iﬁf:ms selecionados com base em critérios 2019 2020
foram consider r
Ig;i:p:tzsggos fornecedores que foram considerados para 347 413
Isittaélr?oesnS(:)vc?;si;ornecedores contratados com base em 261 397
Percentual de novos fornecedores contratados com base 71% 96%

em critérios sociais (%)
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Sumario

GRI

SUMARIO DE CONTEUDO GRI | GRI 102-55

Norma GRI

GRI 101: Fundacao 2016

GRI 102: Divulgagoes Gerais 2016

GRI 102: Divulgacgoes gerais 2016

Conteudo

102-1
102-2

102-3

102-4
102-5

102-6

102-7
102-8

102-9

Nome da organizagao

Atividades, marcas,
produtos e servicos

Localizacao da sede da
organizagao
Local de operagdes

Natureza da propriedade
e forma juridica

Mercados atendidos
Porte da organizagao

Informacoes sobre
empregados e outros
trabalhadores

Cadeia de fornecedores

Numeros de pagina e/
ou URL(s) e/ou resposta Omissao
direta

Principios do

Pacto Global

3
3
42, 66, 67

50

oDsS

10
11
12
13

14

15
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI | GRI 102-55

Norma GRI

GRI 102: Divulgac¢oes gerais 2016

Conteudo

102-10

102-11

102-12
102-13

102-14

102-15

102-16

102-17

102-18

102-20

102-22

102-23

102-24

102-25

Mudancas significativas
na organiza¢ao e em sua
cadeia de fornecedores

Principio ou abordagem
da precaucao
Iniciativas externas
Participacao em
associacoes
Declaracao do mais alto
executivo

Principais impactos,
riscos e oportunidades
Valores, principios,
normas e codigos de
comportamento

Mecanismos para
orientacoes e
preocupacoes referentes
a ética

Estrutura da governanga
Responsabilidade de
cargos e funcdes de nivel
executivo por topicos
econdmicos, ambientais e
sociais

Composicao do mais alto
orgao de governancga e
dos seus comités
Presidente do mais alto
orgao de governanca
Selecao e nomeacao
para o mais alto érgao de
governancga

Conflitos de interesse

Numeros de pagina e/

Principios do

ou URL(s) e/ou resposta Omissao Pacto Global

direta

26

21
21

1M1
11, 26

4, 21

20, 21

23

24

23

23

23

22

oDsS

16.3

16.3

5.5,16.7

16.6

5.5,16.7

16.6
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14

15
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI | GRI 102-55

Norma GRI

GRI 102: Divulgac¢oes gerais 2016

Conteudo

102-26

102-27

102-28

102-29

102-30

102-31

102-32

102-40

102-41

102-42

102-43

102-44

Papel desempenhado
pelo mais alto 6rgao de
governanc¢a na defini¢ao
de proposito, valores e
estratégia

Conhecimento coletivo
do mais alto 6rgao de
governanca

Avaliacao do desempenho
do mais alto érgao de
governanga

Identificacao e gestao de
impactos econémicos,
ambientais e sociais

Eficacia dos processos de
gestao de risco

Anélise de tépicos
econdmicos, ambientais e
sociais

Papel desempenhado
pelo mais alto 6rgao de
governanga no relato de
sustentabilidade

Lista de grupos de
stakeholders

Acordos de negociagao
coletiva

Identificacao e selecao de
stakeholders

Abordagem para
engajamento de
stakeholders

Principais preocupagoes
e topicos levantados

Numeros de pagina e/
ou URL(s) e/ou resposta Omissao
direta

23

Principios do

Pacto Global

23

23

23

26

28

23

64

100% dos colaboradores
estao cobertos por
acordos de negociagao
coletiva.

64

42, 48,51, 64, 65

64, 65

oDsS

16.7
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15
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI | GRI 102-55

Norma GRI

GRI 102: Divulgacgoes gerais 2016

Topicos materiais

Relacionamento com o cliente e

diversificacao de servigos

GRI 103: Forma de Gestao 2016

Conteudo

102-45

102-46

102-47

102-48

102-49
102-50

102-51

102-52

102-53

102-54

102-55

102-56

103-1

103-2

103-3

Entidades incluidas
nas demonstracoes
financeiras consolidadas

Definicao do contetdo do
relatorio e dos Limites de
topicos

Lista dos topicos
materiais

Reformulacoes de
informacoes

Alteracoes no relato
Periodo coberto pelo
relatorio

Data do relatério mais
recente

Ciclo de emissao de
relatorios

Contato para perguntas
sobre o relatorio
Declaracoes de relato
em conformidade com as
Normas GRI

Sumaério de conteludo da
GRI

Verificacao externa

Explicacao sobre o tépico
material e seus limites
Abordagem de gestao e
seus componentes

Evolucao da abordagem
de gestao

Numeros de pagina e/
ou URL(s) e/ou resposta Omissao
direta

63

Principios do

Pacto Global

64

64, 65

63

63

1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2020.
63

63

63

63

75

63,88

48

48

48

oDsS

12

10
11
12
13

14

15
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI | GRI 102-55

Norma GRI

Mudangas climaticas

GRI 103: Forma de Gestao 2016

GRI 302: Energia 2016

GRI 305: Emissoes 2016

GRI 306: Residuos 2020

Conteudo

103-1

103-2

103-3

302-1

305-1

305-2

305-3

305-4

305-7

306-3
306-4

Explicacao sobre o tépico
material e seus limites

Abordagem de gestao e
seus componentes

Evolucao da abordagem
de gestao

Consumo de energia
dentro da organizagao

Emissodes diretas (Escopo
1) de gases de efeito
estufa (GEE)

Emissoes indiretas
(Escopo 2) de gases

de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisicao
de energia

Outras emissoes indiretas
(Escopo 3) de gases de
efeito estufa (GEE)
Intensidade de emissoes
de gases de efeito estufa
(GEE)

Emissoes de NOX, SOX

e outras emissoes
atmosféricas
significativas

Residuos gerados

Residuos nao destinados
para disposic¢ao final

Numeros de pagina e/
ou URL(s) e/ou resposta Omissao
direta

60

61,72

61

61,73

62

62

62
62

Principios do

Pacto Global

7,89

7,89

7,8,9

7,8,9

7,8,9

3,7,12,13, 14,15

7.2,7.3,8.4,12.2,13.1

3.9,12.4,13.1,14.3,15.2

3.9,12.4,13.1,14.3,15.2

3.9,12.4,13.1,14.3,15.2

3.9,12.4,13.1,14.3,15.2

3.9,12.4,13.1,14.3,15.2

3.9,11.6,12.4,12.5
3.9,11.6,12.4,12.5
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14

15

ANBAVAREY

Relatoério Anual Integrado GRUPO VAMOS 2020




SUMARIO DE CONTEUDO GRI | GRI 102-55

Norma GRI

Conteudo

Numeros de pagina e/

ou URL(s) e/ou resposta
direta

Desenvolvimento da frota brasileira (caminhdes, maquinas e equipamentos)

GRI 103: Forma de Gestao 2016

103-1

103-2

103-3

416-1

Boas praticas de governanga corporativa

GRI 103: Forma de Gestao 2016

GRI 205: Anticorrupgao 2016

103-1

103-2

103-3

205-1

205-2

205-3

Explicacao sobre o tépico
material e seus limites

Abordagem de gestao e
seus componentes

Evolugao da abordagem
de gestao

Avaliacao dos impactos
na saude e segurancga
causados por

categorias de produtos e
servicos

Explicacao sobre o tépico
material e seus limites

Abordagem de gestao e
seus componentes

Evolugao da abordagem
de gestao

Operacoes avaliadas
guanto a riscos
relacionados a corrupc¢ao

Comunicacao e
capacitacao em politicas
e procedimentos de
combate a corrupc¢ao

Casos confirmados de
corrupcao e medidas
tomadas

14,30
14,30
14,30

33

21
21
21

27

28

Nos ultimos trés, nao foi
ajuizado processo judicial
e/ou administrativo con-
tra a empresa que tenha
como objeto pratica de
ato de corrupcao.

Omissao

A Vamos nao monitora as
comunicacgoes para
parceiros comerciais,
colaboradores e
membros da
governanga.

Principios do
Pacto Global

10

10

10

oDsS

12,16

16

16.5

16.5

16.5

10
11
12
13

14

15
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI | GRI 102-55

Norma GRI Conteudo

206-1
GRI 206: Concorréncia desleal
2016

307-1
GRI 307: Conformidade ambiental
2016

415-1

GRI 415: Politicas publicas 2016

Acoes judiciais por
concorréncia desleal,
praticas de truste e
monopolio

Nao conformidade com
leis e regulamentos
ambientais

Contribuicdes politicas

Numeros de pagina e/

ou URL(s) e/ou resposta Omissao
direta

Nos ultimos trés anos,
nao houve ac¢oes judiciais
movidas por concorréncia
desleal, praticas de truste
e monopolio em que
tenhamos nos envolvido.
Nos ultimos trés anos nao
foram aplicadas multas
significativas ou sangoes
nao monetarias devido

ao nao cumprimento

de leis e regulamentos
ambientais. Também

nao ha registros de

nao conformidades em
relacao ao tema.

Nao realizamos
contribuicoes a politicos
ou partidos politicos em
2020.

Principios do
Pacto Global

1.5

7,89

10

oDsS

16.3

16.3

16.5

10
11
12
13

14

15
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI | GRI 102-55

Norma GRI

GRI 419: Conformidade
socioeconomica 2016

Conteudo

419-1

Nao conformidade com
leis e regulamentos na
area socioecondémica

Valorizagao, bem-estar das pessoas e respeito a diversidade

GRI 103: Forma de Gestao 2016

GRI 401: Emprego 2016

103-1

103-2

103-3

401-1

401-2

401-3

Explicacao sobre o tépico
material e seus limites

Abordagem de gestao e
seus componentes

Evolugao da abordagem
de gestao

Novas contratacoes e ro-
tatividade de empregados

Beneficios oferecidos a
empregados em tem-

po integral que nao sao
oferecidos a empregados
temporarios ou de perio-
do parcial

Licengca maternidade/pa-
ternidade

Numeros de pagina e/

ou URL(s) e/ou resposta Omissao
direta

Nos ultimos trés anos
nao foram identificados
registros de nao confor-
midades com leis e regu-
lamentos sociais e econo-
micos, nem aplicadas de
sancoes administrativas e
judiciais por nao cumpri-
mento de leis e/ou regu-
lamentos na area social e
econ6mica.

42
42
42
42,68

43

43, 69

Principios do

Pacto Global o

10 16.3
3,4,5,8,10

6 5.1,8.5,8.6,10.3
3.2,5.4

6 5.1,5.4,8.5
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI | GRI 102-55

Norma GRI

GRI 403: Saude e Seguranga do

Trabalho 2018

GRI 404: Capacitacao e Educacao

2016

GRI 405: Diversidade e igualdade

de oportunidade 2016

GRI 406: Nao discriminagao 2016

Conteudo

403-6

403-9

403-10

404-1

404-2

404-3

405-1

406-1

Promocao da saude do
trabalhador

Acidentes de trabalho

Doencas profissionais

Média de horas de
capacitagao por ano, por
empregado

Programas para o
aperfeicoamento de
competéncias dos
empregados e de
assisténcia para transigcao
de carreira

Percentual de
empregados que recebem
avaliagoes regulares

de desempenho e de
desenvolvimento de
carreira

Diversidade em 6rgaos
de governanga e
empregados

Casos de discriminacao
e medidas corretivas
tomadas

Numeros de pagina e/
ou URL(s) e/ou resposta
direta

43
69,70

69,70 | Nao foram
identificados problemas
de saude de empregados
relacionados ao trabalho
nos ultimos trés anos.

44,70

Nao promovemos
atividades especificas
para facilitar a
continuidade da

empregabilidade em caso

de aposentadoria ou de
rescisao de contrato de
trabalho de empregados.

Nao foram realizadas
no ano avaliacoes de
desempenho.

42,43,70,71,72

44

Omissao

A divulgagao nao
contempla terceiros.
A divulgacao nao
contempla terceiros.

Para 6rgaos de
governanga, a formula
de calculo foi alterada
em 2020, entao os dados
de 2019 nao foram
divulgados, por nao
serem comparaveis.

Principios do

Pacto Global

1,6

1,6

1,2,3,4,5,6

3.3,3.5,3.7

3.6,3.9,8.8,16.1

3.3,3.4,3.9,8.8,16.1

4.3,5.1,8.2,8.5,10.3

8.2,8.5

5.1,8.5,10.3

5.1,5.5,8.5

5.1,8.8

10
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14

15
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI | GRI 102-55

Norma GRI

Conteudo

Crescimento econémico-financeiro e novos negdcios

GRI 103: Forma de Gestao 2016

GRI 201: Desempenho econdomico
2016

103-1

103-2

103-3

201-1

201-2

Sustentabilidade na cadeia de fornecedores

GRI 103: Forma de Gestao 2016

103-1

103-2

103-3

Explicacao sobre o tépico
material e seus limites

Abordagem de gestao e
seus componentes

Evolugao da abordagem
de gestao

Valor econémico direto
gerado e distribuido
Implicagoes financeiras
e outros riscos e oportu-
nidades decorrentes de
mudancas climaticas

Explicacao sobre o tépico
material e seus limites
Abordagem de gestao e
seus componentes

Evolugao da abordagem
de gestao

Numeros de pagina e/
ou URL(s) e/ou resposta Omissao

Principios do

direta Pacto Global

35

35

35

40

58 A Vamos ainda nao di-
vulga as implicacoes
financeiras e os custos
financeiros dos riscos e
oportunidades.

51

51

51

8,912

8.1,8.2,9.1,9.4,9.5

13.1

10
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15
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI | GRI 102-55

Norma GRI

GRI 308: Avaliacdo ambiental de
fornecedores 2016

GRI 407: Liberdade sindical e
negociacao coletiva 2016

Conteudo

308-1

407-1

Novos fornecedores
selecionados com base
em critérios ambientais

Operacoes e fornecedores
em que o direito a
liberdade sindical e a
negociac¢ao coletiva pode
estar em risco

Numeros de pagina e/
ou URL(s) e/ou resposta Omissao
direta

A avaliacao dos aspectos
ambientais é feita de
forma manual, o

gue ainda dificulta
calcular o percentual de
novos fornecedores

gue se submetem a ela.
0 aspecto ambiental do
fornecedor sé

é inspecionado quando
existe a necessidade de
formalizacao

de contrato com minuta
assinada, o que ocorre
apenas com

os prestadores de
Servigos nas nossas
instalacoes. Essa
verificacao acontece por
solicitacao de alguma
area técnica.

Nao foram identificados
casos de risco de em que
o direito a liberdade de
associagao e negociagao
coletiva possa estar
sendo violado.

Principios do

Pacto Global

7,89

1,2,3,4,5,6

oDsS

8.8

10
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13
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI | GRI 102-55

Numeros de pagina e/
ou URL(s) e/ou resposta
direta

Norma GRI Conteudo

408-1 Operacoes e fornecedores 50
com risco significativo de
casos de trabalho infantil

GRI 408: Trabalho infantil 2016

409-1 Operacoes e fornecedores 50
com risco significativo de
casos de trabalho forcado
ou analogo ao escravo

GRI 409: Trabalho forgcado ou
analogo ao escravo 2016

Omissao

Nao mantemos
classificacao de
fornecedores com risco
significativo para a
ocorréncia de trabalho
infantil ou trabalho
forcado e/ou analogo

ao escravo, porém para
ingressarem na nossa
base, os provedores
passam por verificagao
de itens que abrangem
esse tema, como a
verificacao do cadastro de
empregadores, conhecida
como “lista suja”.

Nao mantemos
classificacao de
fornecedores com risco
significativo para a
ocorréncia de trabalho
infantil ou trabalho
forcado e/ou analogo

a0 escravo, porém para
ingressarem na nossa
base, os provedores
passam por verificagcao
de itens que abrangem
esse tema, como a
verificacao do cadastro de
empregadores, conhecida
como “lista suja”.

Principios do

Pacto Global

1,2,6

1,2,3

oDsS

8.7,16.2

8.7

10
11
12
13

14

15
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI | GRI 102-55

Norma GRI

GRI 410: Praticas de seguranga
2016

GRI 414: Avaliagao social de
fornecedores 2016

Conteudo

410-1

414-1

Pessoal de seguranga
capacitado em politicas
ou procedimentos de
direitos humanos

Novos fornecedores
selecionados com base
em critérios sociais

Impacto nas comunidades e investimento social

GRI 103: Forma de Gestao 2016

GRI 202: Preseng¢a no mercado
2016

GRI 203: Impactos economicos
indiretos 2016

GRI 204: Praticas de compras
2016

GRI 413: Comunidades locais
2016

103-1

103-2

103-3

202-1

203-1

204-1

413-1

Explicacao sobre o tépico
material e seus limites

Abordagem de gestao e
seus componentes

Evolugao da abordagem
de gestao

Proporgao entre o salario
mais baixo e o salario
minimo local, com
discriminagao por género
Investimentos em
infraestrutura e apoio a
Servigos

Proporc¢ao de gastos com
fornecedores locais

Operagoes com
engajamento, avaliagoes
de impacto e programas
de desenvolvimento
voltados a comunidade
local

Numeros de pagina e/

ou URL(s) e/ou resposta Omissao
direta

Em 2020, o nosso
colaborador de
seguranga operacional
(100%) foi treinado

em direitos humanos.
Nao monitoramos

os treinamentos de
terceiros.

50,73

52
52
52

43, 68

52

50

52

Principios do
Pacto Global

16.1

5.2,8.8,16.1

1,2

1.2,5.1,85

5.4,9.1,11.2

8.3

10
11
12
13

14

15
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI | GRI 102-55

Norma GRI

GRI 413: Comunidades locais
2016

Inovagao tecnoldgica

GRI 103: Forma de Gestao 2016

Conteudo

413-2

103-1

103-2

103-3

Operacoes com impactos
negativos significativos —
reais e potenciais — nas
comunidades locais

Explicacao sobre o tépico
material e seus limites
Abordagem de gestao e
seus componentes

Evolugao da abordagem
de gestao

Numeros de pagina e/
ou URL(s) e/ou resposta Omissao
direta

52

18

18

Principios do

Pacto Global

oDsS

1.4,2.3

10
11
12
13

14

15
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KPMG Auditores Independentes

Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105, 6° andar - Torre A
04711-904 - Sao Paulo/SP - Brasil

Caixa Postal 79518 - CEP 04707-970 - Sao Paulo/SP - Brasil
Telefone +55 (11) 3940-1500

kpmg.com.br

Relatério de asseguragao limitada dos auditores
independentes

Ao Conselho de Administracao e Acionistas
Vamos Locagado de Caminhdes, Maquinas e Equipamentos S.A.
Sao Paulo - SP

Introdugao

Fomos contratados pela Vamos Locacdo de Caminhdes, Maquinas e Equipamentos S.A.
(“WVAMOS” ou “Companhia”) com o objetivo de aplicar procedimentos de asseguragéo
limitada sobre as informacdes de sustentabilidade divulgadas no “Relatério Anual Integrado
2020” da VAMOS (“Relatério”) acompanhadas a esse relatorio, relativas ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2020.

Responsabilidades da administragdo da VAMOS

A administracdo da VAMOS é responsavel pela elaboragao e apresentagao de forma
adequada das informagdes de sustentabilidade divulgadas no “Relatério Anual Integrado
2020” de acordo com os Standards para Relato de Sustentabilidade da Global Reporting
Initiative — GRI, com a Orientagdo CPC 09 — Relato Integrado (que tem correlagéo a
Estrutura Conceitual Basica do Relato Integrado, elaborada pelo International Integrated
Reporting Council — IIRC) e com os controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracao dessas informacoes livres de distorgcéo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € expressar conclusédo sobre as informacdes divulgadas no
Relatério, com base nos trabalhos de asseguracgéo limitada conduzidos de acordo com o
Comunicado Técnico (CT) 07/2012, aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade e
elaborado tomando por base a NBC TO 3000 (Trabalhos de Asseguragao Diferente de
Auditoria e Revis&o), emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, que é
equivalente a norma internacional ISAE 3000, emitida pela Federagao Internacional de
Contadores, aplicaveis as informagdes nao financeiras histéricas. Essas normas requerem
o cumprimento de exigéncias éticas, incluindo requisitos de independéncia e que o
trabalho seja executado com o objetivo de obter segurancga limitada de que as informagbes
divulgadas no Relatério, tomadas em conjunto, estao livres de distor¢des relevantes.

Um trabalho de asseguracao limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE
3000) consiste principalmente de indagagdes a administragdo da VAMOS e outros
profissionais da Companhia que estao envolvidos na elaboragao das informagoes
constantes no Relatério, assim como pela aplicagdo de procedimentos analiticos para



obter evidéncias que nos possibilitem concluir na forma de asseguragéao limitada sobre as
informacgdes de sustentabilidade tomadas em conjunto. Um trabalho de asseguragao
limitada requer, também, a execugao de procedimentos adicionais, quando o auditor
independente toma conhecimento de assuntos que o levem a acreditar que as informacoes
divulgadas no Relatério, tomadas em conjunto, podem apresentar distor¢des relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensao dos aspectos
relativos a compilagado, materialidade e apresentagao das informagdes constantes no
Relatorio e de outras circunstancias do trabalho e da nossa consideragéo sobre areas e
sobre os processos associados as informagdes materiais de sustentabilidade divulgadas
no Relatério, em que distor¢des relevantes poderiam existir. Os procedimentos
compreenderam:

planejamento dos trabalhos: consideracao da materialidade dos aspectos para as
atividades da VAMOS, da relevancia das informagdes divulgadas, do volume de
informagdes quantitativas e qualitativas e dos sistemas operacionais e de controles
internos que serviram de base para a elaboracdo do Relatério da VAMOS. Esta analise
definiu os indicadores a serem testados em detalhe;

entendimento e analise das informacdes divulgadas em relagao a forma de gestédo dos
aspectos materiais;

analise dos processos para a elaboracédo do Relatdrio e da sua estrutura e conteudo, com
base nos Principios de Conteldo e Qualidade dos Standards para Relato de
Sustentabilidade da Global Reporting Initiative - GRI (GRI-Standards) e com a Orientagao
CPC 09 - Relato Integrado (que tem correlagao a Estrutura Conceitual Basica do Relato
Integrado, elaborada pelo International Integrated Reporting Council — 1IRC);

avaliagdo dos indicadores nao-financeiros amostrados:

entendimento da metodologia de célculos e dos procedimentos para a compilagdo dos
indicadores por meio de entrevistas com os gestores responsaveis pela elaboragéo das
informacgdes;

aplicagao de procedimentos analiticos sobre as informagdes quantitativas e indagagdes
sobre as informagdes qualitativas e sua correlagdo com os indicadores divulgados no
Relatorio;

analise de evidéncias que suportam as informagdes divulgadas;
analise da razoabilidade das justificativas das omissdes de indicadores de desempenho
associados a aspectos e topicos apontados como materiais na analise de materialidade da

Companhia;

confronto dos indicadores de natureza financeira com as demonstragoes financeiras e/ ou
registros contabeis.

Acreditamos que as informacgdes, as evidéncias e os resultados obtidos em nosso trabalho
sdo suficientes e apropriados para fundamentar nossa conclusdo na forma limitada.



Alcance e limitagoes

Os procedimentos aplicados em um trabalho de asseguracéo limitada sao
substancialmente menos extensos do que aqueles aplicados em um trabalho de
asseguracao razoavel. Consequentemente, ndo nos possibilitam obter seguranca de que
tomamos conhecimento de todos os assuntos que seriam identificados em um trabalho de
asseguragao razoavel, que tem por objetivo emitir uma opinido. Caso tivéssemos
executado um trabalho de asseguracgao razoavel, poderiamos ter identificado outros
assuntos e eventuais distorgdes que podem existir nas informagdes constantes no
Relatdrio.

Os dados nao financeiros estao sujeitos a mais limitagdes inerentes do que os dados
financeiros, dada a natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar,
calcular ou estimar esses dados. Interpretacdes qualitativas de materialidade, relevancia e
precisdo dos dados estéo sujeitos a pressupostos individuais e a julgamentos.
Adicionalmente, nao realizamos qualquer trabalho em dados informados para os periodos
anteriores, para a avaliacdo da adequacéao das suas politicas, praticas e desempenho em
sustentabilidade, nem em relagéo a projegdes futuras.

Concluséo

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatério, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a acreditar que as informagbes constantes no Relatério Anual
Integrado 2020 da VAMOS, néao foram compiladas, em todos os aspectos relevantes, de
acordo com os Standards para Relato de Sustentabilidade da Global Reporting Initiative -
GRI (GRI-Standards), com a Orientagdo CPC 09 — Relato Integrado (que tem correlagéo a
Estrutura Conceitual Basica do Relato Integrado, elaborada pelo International Integrated
Reporting Council — [IRC) e com os registros e arquivos que serviram de base para a sua
preparagao.

Sao Paulo, 30 de abril de 2021

KPMG Auditores Independentes Ltda.
CRC 25P014428/0-6

stian Y
Comr CRC 1SP257710/0-4
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EXPEDIENTE

Coordenacao Geral

Grupo Vamos

Processo de materialidade e consultoria de indicadores
Avesso Sustentabilidade

Redacao, edicao e revisao
KMZ Conteudo

Projeto grafico e diagramacao

Alastra, Comunica

INFORMAGOES CORPORATIVAS

Matriz

Rua Dr. Renato Paes de Barros, 1017
9° andar - Itaim Bibi

Sao Paulo/SP - CEP 04530-001

Sede administrativa

Avenida Saraiva, 400

Bras Cubas — Mogi das Cruzes/SP
CEP 08745-140

Site de Relacdes com Investidores (RI)
https://ri.grupovamos.com.br/
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